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LA PRÉSENTATION DE SOLIDARIS (I) 

¤ La Mutualité Solidaris représente 3.100.000 affiliés en Belgique.  

Leader en Belgique francophone avec 1.650.000 affiliés et près de 40% de parts de marché, elle est présente dans 
65% des communes avec plus de 250 bureaux.  

La Solidarité, que nous défendons et incarnons depuis près de 150 ans, est notre valeur-phare.  

Elle est partagée par nos 10.000 collaborateurs et constitue le socle de notre action.   

 

¤ La Mutualité Solidaris  est active dans 3 domaines :  

Ála gestion de ƭΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ƳŀƭŀŘƛŜ-invalidité obligatoire (remboursement des soins de santé et paiement des 
indemnités) 

ÁƭΩƻŎǘǊƻƛ ŘΩŀǾŀƴǘŀƎŜǎ Ł ƴƻǎ ŀŦŦƛƭƛŞǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜ : avantage naissance, contraception, 
vaccination, ƭǳƴŜǘǘŜǊƛŜΧ 

Ála défense de nos ŀŦŦƛƭƛŞǎ Ŝǘ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ Ł ƭŜǳǊ ŦƻǳǊƴƛǊ ŘŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ǎŜǊǾƛŎŜǎ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘŜ ǎŀƴǘŞ Ŝǘ ŘŜ 
droits sociaux 

 

¤ La Mutualité  Solidaris rassemble une grande diversité de services spécifiques (aide et soins à domicile, centre de 
service social, planning ŦŀƳƛƭƛŀƭΣ Χύ Ŝǘ ŘƛǎǇƻǎŜ ŘΩǳƴ ǾŀǎǘŜ ǊŞǎŜŀǳ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛŦ ǉǳƛ ǎŜ ŎƻƳǇƻǎŜ ŘΩǳƴŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ 
ƧŜǳƴŜǎǎŜ ό[ŀǘƛǘǳŘŜ WŜǳƴŜǎύΣ ŘΩǳƴ ƳƻǳǾŜƳŜƴǘ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ όƭŜǎ Ct{ύΣ ŘŜ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ {ƻŎƛŀƭƛǎǘŜ ŘŜ ƭŀ tŜǊǎƻƴƴŜ 
IŀƴŘƛŎŀǇŞŜ ό!{tIύ Ŝǘ ŘΩǳƴŜ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ pour seniors (Espace Seniors). 
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LA PRÉSENTATION DE SOLIDARIS (II) 

¤ Face aux défis à venir dans le secteur des soins de santé, à savoir le contexte socio-économique, la disparition des 
ŀǘǘŜǎǘŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ǎƻƛƴǎΣ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜǎ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜǎΣ ƭŜ ǾƛŜƛƭƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴΣ ΧΣ   la Mutualité Solidaris a 
lancé en janvier 2010 ǳƴ ǾŀǎǘŜ ŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘΩƛƴǘǊƻǎǇŜŎǘƛƻƴ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩǳƴŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀƭŜ :  

Que veut être la Mutualité Solidaris en 2015-2020 ?       

 

¤ HORIZON, ƴƻǘǊŜ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΣ Ŝǎǘ ƭŀ ǊŞǇƻƴǎŜ Ł ŎŜǘǘŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴΦ  

Il ǎΩŀǊǘƛŎǳƭŜ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ 3 objectifs fédérateurs :  

Áêtre un gestionnaire incontournable de l'Assurance Maladie-Invalidité, 

Áêtre un prestataire full service et  

Áêtre acteur social & citoyen.  

 

¤ Parce que nous sommes une organisation qui représente 3.100.000 de personnes, nous avons le devoir de nous 
exprimer, de prendre position par rapport aux réalités qui rythment notre actualité, de faire entendre notre voix et 
celle de nos affiliés sur des débats de société, de formuler des revendications et des propositions de changement.  

 

¤ Ce Projet d'Entreprise est une formidable opportunité pour prendre à bras-le-corps les défis actuels et continuer à 
faire ce que nous faisons depuis toujours : garantir à tous un accès à des soins de santé de qualité. 
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LE THERMOMÈTRE SOLIDARIS  

¤ En 2012Σ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ǎƻƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ IhwL½hbΣ la Mutualité Solidaris lance ǎƻƴ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘΩŜƴǉǳşǘŜǎ 
sociales et citoyennes : le Thermomètre Solidaris.  Avec le Thermomètre Solidaris,  la Mutualité Solidaris veut aborder 
en profondeur et sans tabou, les problématiques sociales et citoyennes ǉǳƛ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜƴǘ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ŘŜǎ ŜƴƧŜǳȄ ƳŀƧŜǳǊǎ 
Ŝƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘŜ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜǎ ǇƻǳǊ ƭΩŀǾŜƴƛǊΣ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ ŎŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ŘŞǘŜǊƳƛƴŜƴǘ ǇǊƻŦƻƴŘŞƳŜƴǘ ƭŜ ōƛŜƴ-être global des 
individus.  

 

¤ AinsiΣ ƴƻǳǎ ŀƭƭƻƴǎ ǇŞǊƛƻŘƛǉǳŜƳŜƴǘ ƛƴǾŜǎǘƛƎǳŜǊ ǳƴ ǎǳƧŜǘ ŘŜ ǎƻŎƛŞǘŞ ǉǳƛ Ŧŀƛǘ ŘŞōŀǘΦ 5ΩǳƴŜ ǇŀǊǘ Ŝƴ ƛƴǘŜǊǊƻƎŜŀƴǘΣ Ǿƛŀ ǳƴ 
programme de sondages,  la voix de celles et ceux qui sont acteurs de la thématique traitée, avec fondamentalement, 
ŘŜǳȄ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜǎΣ ŎŜƭƭŜ ŘŜ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ Ŝǘ ŎŜƭƭŜ ŘŜ ƭΩƻŦŦǊŜΦ  

5ΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘΣ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ŘΩŜȄǇŜǊǘǎΣ ƴƻǳǎ ŀƴŀƭȅǎƻƴǎ ƭŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ŘŜ ŎŜǎ ŜƴǉǳşǘŜǎΣ ŘǊŜǎǎƻƴǎ ƭŜǎ ŎƻƴǎǘŀǘǎΣ 
prenons position et formulons des pistes de propositions concrètes.  

 

¤ Notre démarche repose sur 3 grands principes : 

ÁLa collaboration avec des experts indépendants, spécialistes du domaine traité, 

ÁLe professionnalisme et la rigueur scientifique dans la production des enquêtes, par le recours à des instituts 
reconnus, 

Á[ΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ et la transparence vis-à-vis des partenaires (experts, médias, collaborateurs) tout au long du processus.  

 

¤ Le septième sujet que le Thermomètre Solidaris aborde est "Que vivent les retraité(e)s récents ?". 
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LE THERMOMÈTRE SOLIDARIS  

¤ Les précédents sujets traités ont été les suivants :  

 

ÁJuin 2012 : le bien-être psychologique de la population belge francophone - Comment allons-nous ? 

 

ÁDécembre 2012 : le stress au travail de la population belge francophone, salariée et indépendante - Et si on 
attaquait le mal à la racine ? 

 

ÁJuin 2013 : la construction des adolescents belges francophones dans notre société - Comment vont les adolescents ? 

 

ÁDécembre 2013 : la question du rapport à ƭΩŀƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ - Comment percevons-ƴƻǳǎ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ǇǊƻŘǳƛǘǎ ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜǎ ? 

 

ÁAvril 2014 : la question du rapport aux médicaments - Comment vivons-nous avec les médicaments ? 

 

ÁNovembre 2014 : Que vivent les 18 ς 30 ans ? 
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¤ En novembre 2014, nous avons étudié comment allaient les 18-30 ŀƴǎ ŎΩŜǎǘ-à-dire ceux / 
ŎŜƭƭŜǎ ǉǳƛ ǾƛǾŀƛŜƴǘ ƭŜ ǇŀǎǎŀƎŜ Řǳ ƳƻƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ƻōƭƛƎŀǘƻƛǊŜ ŀǳ ǎŀǳǘ Řŀƴǎ ƭŀ 
société, donc le début de la vie active.  

 

¤ Quelques mois plus tard, nous avons voulu tenter de ŎƻƳǇǊŜƴŘǊŜ ƭΩŀǳǘǊŜ ŜȄǘǊŞƳƛǘŞ : la 
sortie de la vie active.  

Autrement dit, nous avons choisi de dresser les portraits des retraité(e)s récents ŎΩŜǎǘ-à-
dire ayant quitté la vie active depuis 5 ans maximum, et cela avec le statut de pré-
retraitéόŜύΣ ŘŜ ǇǊŞǇŜƴǎƛƻƴƴŞόŜύ ƻǳ ŘŜ ǊŜǘǊŀƛǘŞόŜύΣ ŘƻƴŎ ǉǳŜƭ ǉǳŜ ǎƻƛǘ ƭΩŃƎŜ ŀǳǉǳŜƭ ƛƭǎ ƻƴǘ 
quitté la vie active. 

 

¤ Ces ǘǊŀƴǎƛǘƛƻƴǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘŜ ǾƛŜ ǎƻƴǘ ŘŜǎ ƻŎŎŀǎƛƻƴǎ ŘΩŀŎǘƛǾŀǘƛƻƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜ Řǳ 
processus de construction identitaire*. Ce sont des moments que les sociologues 
nomment des « moments critiques η ŘŜ ƭΩŜȄƛǎǘŜƴŎŜ ŎŀǊ ƛƭǎ ǎǳǎŎƛǘŜƴǘ ǳƴ ǊŜǘƻǳǊ ǊŞŦƭŜȄƛŦ Ŝǘ 
ils sont particulièrement propices au renouvellement du récit de soi.  

UNE TRANSITION À COMPRENDRE :  
COMMENT EST VECUE LA FIN DE CARRIERE ET LA TRANSITION DE LA VIE ACTIVE  
VERS LE STATUT DE RETRAITE(E) ? 

* Vincent CARADEC, Vieillir après la retraite, Approche sociologique du vieillissement, PUF, Paris, 2004, 
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Ces ǇŀǎǎŀƎŜǎ ǎƻƴǘ ŘƻƴŎ ŘŜǎ Ǉƻƛƴǘǎ ŘΩƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴ particuliers. 

Dans cette étude, nous nous attacherons essentiellement à appréhender comment les individus vivent 
ce franchissement de la vie active à « autre chose », comment ils se la représentent et quelles sont leurs 
interrogations :  

Áleur trajet de vie passé ς professionnel, privé, citoyen, etc. ς et les éventuelles attentes auxquelles la 
ǎƻŎƛŞǘŞ ƴΩŀ Ǉŀǎ ǊŞǇƻƴŘǳΣ etc., 

Ála Ŧŀœƻƴ Řƻƴǘ ƭŜǎ ŘŜǊƴƛŝǊŜǎ ŀƴƴŞŜǎ ŘŜ ƭŜǳǊ ǾƛŜ ŀŎǘƛǾŜ ǎΩŜǎǘ ŘŞǊƻǳƭŞŜ (préparation du passage, la 
manière dont leur entreprise / administration a géré ces plus de 55 ans, les motivations de leur 
éventuel départ anticipé, etc.), 

Áleur vécu du moment du passage de la vie active au statut de retraité(e), 

Ála façon dont ils envisagent leur futur.  

  
¤ Et bien évidemment, nous appréhenderons les aspects plus classiques que nous observons auprès de 

tous les groupes sociaux étudiés dans le cadre de ces Thermomètres Solidaris : 

Áleur rapport aux nouvelles technologies,  

Áleur rapport aux institutions, à la politique, à la participation citoyenne, au monde,  

Áleur ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭŀ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ9ǘŀǘ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǎƻŎƛŞǘŞΣ  

Áleur rapport à la santé physique et psychique. 

UNE TRANSITION À COMPRENDRE :  
COMMENT EST VECUE LA FIN DE CARRIERE ET LA TRANSITION DE LA VIE ACTIVE  
VERS LE STATUT DE RETRAITE(E) ? 
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¤ tǊŞŎƛǎƻƴǎ ŘΩŜƳōƭŞŜ ǉǳŜ ǎƛ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŞǘǳŘƛŞ ƭŀ Ŧŀœƻƴ Řƻƴǘ ǎŜ ǇƻǊǘŜƴǘ ƭŜǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳǎ ǉǳƛ ŜƴǘǊŜƴǘ 
dans la vie active (Thermomètres 18-ол ŀƴǎΣ ƴƻǾŜƳōǊŜ нлмпύ Ŝǘ ŎŜǳȄ ǉǳƛ Ŝƴ ǎƻǊǘŜƴǘ ŎΩŜǎǘ Ŝƴ 
ǎŀŎƘŀƴǘ ǉǳΩƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ ŘŜǳȄ ŎƻƘƻǊǘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎΦ /Ŝƭŀ ǎƛƎƴƛŦƛŜ ǉǳŜ ƭŜǎ ǊŜǘǊŀƛǘŞόŜύǎ ǊŞŎŜƴǘǎ ƻƴǘ 
ŞǾƻƭǳŞ Řŀƴǎ ǳƴ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ǎƻŎƛŞǘŀƭ ǊŀŘƛŎŀƭŜƳŜƴǘ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘ ƭƻǊǎǉǳΩƛƭǎ ŀǾŀƛŜƴǘ му-30 ans.  

Les retraités récents sont les enfants des « Trente Glorieuses » dont les parents ont bénéficié de 
revenus Ǉƭǳǎ ŎƻƴŦƻǊǘŀōƭŜǎ  Ŝǘ ǉǳƛ ƴΩƻƴǘΣ ǇƻǳǊ ƭŀ ǇƭǳǇŀǊǘ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄΣ pas eu de problèmes majeurs 
ŘΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ à la société car la société intégrait. En dépit des chocs pétroliers qui ont coïncidé 
avec leur entrée sur le monde du travail, le champ des possibles demeurait important. La société 
était plus ouverte.  

Ceux ǉǳƛ ǘŜƴǘŜƴǘ ŘΩŜƴǘǊŜǊ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ dans la société sont immergés dans un contexte quasi 
opposé : une société fragmentée avec un chômage de masse, des repères culturels devenus 
ŦƭƻǘǘŀƴǘǎΣ ŘŜǎ ŀŘǾŜǊǎŀƛǊŜǎ ƛƴǾƛǎƛōƭŜǎΣ ǳƴŜ ǎƻŎƛŞǘŞ ǉǳƛ ƴΩƛƴǘŝƎǊŜ ǇƭǳǎΣ ŜǘŎΦ [ŀ ǎƻŎƛŞǘŞ Ŝǎǘ fermée. 

Il ne faudra donc pas inférer que nos constats observés auprès des retraité(e)s récents seront 
valables lorsque les 18-30 ans quitteront la vie active. Certainement pas.  

Les seuls enseignements consisteront à observer les impacts différenciés que le même contexte 
sociétal actuel  exerce sur les individus ayant vécu leur socialisation à des époques différentes. 

UNE TRANSITION À COMPRENDRE :  
COMMENT EST VECUE LA FIN DE CARRIERE ET LA TRANSITION DE LA VIE ACTIVE  
VERS LE STATUT DE RETRAITE(E) ? 
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¤ Ce qui se joue autour de la question des retraites peut être éclairé par une analyse plus large 
concernant les changements actuels dans le mode de régulation des trajets de vie*. 

 

Contextualisons et historicisons très brièvement. 

Depuis ƭŜ ŘŞōǳǘ ŘŜ ƭΩŝǊŜ ƛƴŘǳǎǘǊƛŜƭƭŜΣ ƭŀ ƭƻƎƛǉǳŜ ŘƻƳƛƴŀƴǘŜ Şǘŀƛǘ ǳƴŜ institutionnalisation des 
parcours de vie. Celle-ci consistait en un encadrement rigide des existences individuelles basé sur 
ƭΩŃƎŜ ŎƘǊƻƴƻƭƻƎƛǉǳŜΦ [Ŝǎ ǘǊŀƧŜǘǎ ŘŜ ǾƛŜ ǎŜ ǎƻƴǘ ǎǘŀƴŘŀǊŘƛǎŞǎΦ [ŀ ǇƭŀŎŜ ŎŜƴǘǊŀƭŜ ƻŎŎǳǇŞŜ ǇŀǊ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ 
salarié a conduit à la structuration de la vie en 3 moments :  

Åla jeunesse est un temps de préparation au travail,  

ÅƭΩŃƎŜ ŀŘǳƭǘŜ Ŝǎǘ ǾƻǳŞ Ł ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ǎƻǳǾŜƴǘ ǳƴ ǎŜǳƭ ƳŞǘƛŜǊ Ŝǘ Řŀƴǎ ǳƴŜ ƳşƳŜ entreprise / 
administration, 

Åla ǾƛŜƛƭƭŜǎǎŜ Ŝǎǘ ǊŞǎŜǊǾŞŜ ŀǳ ǊŜǇƻǎ ŘΩǳƴŜ ǾƛŜ ŀŎǘƛǾŜΣ ζ juste récompense du travail » organisée par 
les systèmes de retraite.  

Chaque âge est spécialisé.  

Et chaque individu suit ce cycle de façon linéaire dans la rigidité des seuils chronologiques. 

* Vincent CARADEC, Sociologie de la vieillesse et du vieillissement, Armand Colin, Paris 2012 

DES TRAJECTOIRES DE VIE DE MOINS EN MOINS LINEAIRES ET STANDARDISEES  
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Depuis ǉǳŜƭǉǳŜǎ ŘƛȊŀƛƴŜǎ ŘΩŀƴƴŞŜǎΣ ƴƻǎ ǎƻŎƛŞǘŞǎ ǾƛǾŜƴǘ ǳƴŜ Ƴǳǘŀǘƛƻƴ profonde*. 

Cela ǎƛƎƴƛŦƛŜ ǉǳŜΣ ǎǳōƳŜǊƎŞŜǎ ǇŀǊ ƭŀ Ǝƭƻōŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ǎŀǳǾŀƎŜ ŘŜ ƭŀ ŦƛƴŀƴŎŜΣ ŘŜ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ Ŝǘ ǇŀǊ 
internet, les charpentes de nos sociétés ς les institutions comme la démocratie représentative, 
ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜΣ ƭΩŞŎƻƭŜΣ ƭŜǎ ŎƭŀǎǎŜǎ ǎƻŎƛŀƭŜǎΣ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎΣ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎΣ ŜǘŎ. ς se sont 
liquéfiées**, fragmentées, pulvérisées.  

Une nouvelle figure apparaît Υ ƭΩƛƴŘƛǾƛŘǳΣ ǎŀƴǎ ŀǇǇŀǊǘŜƴŀƴŎŜΣ ǉǳƛ ǘŜƴǘŜ ŘŜ ǎŜ ŎƻƴǎǘǊǳƛǊŜ ŎƻƳƳŜ 
Sujet de sa ǾƛŜΦ [Ŝ {ǳƧŜǘΣ ŎΩŜǎǘ ƭΩƛƴŘƛǾƛŘǳ ǉǳƛ ǇǊŜƴŘ ŎƻƴǎŎƛŜƴŎŜ ŘŜ ǎŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞ ƘƛǎǘƻǊƛǉǳŜΦ 

Par ailleurs, cette mutation signifie aussi une obsolescence très rapide des connaissances qui 
suppose de se former tout au long de la vie.  

 

Autrement ŘƛǘΣ ŎƘŀǉǳŜ ŃƎŜ ƴΩŜǎǘ Ǉƭǳǎ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞΦ Il y a un enchevêtrement des activités.  
A tout âge, on se forme, voire on apprend un nouveau métier, on aspire à prendre du temps 
pour soi (des moments sabbatiques)Σ ƻƴ ǾƻȅŀƎŜΣ ƻƴ ǎΩŜƴƎŀƎŜ Řŀƴǎ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ƘǳƳŀƴƛǘŀƛǊŜǎΣ ƻƴ 
reprend des études, on crée une nouvelle famille, etc. 

*  Alain TOURAINE, Penser autrement, Fayard, Paris, 2007 La recherche de soi, Fayard, Paris 2000, La fin des sociétés, Fayard Paris 2013Σ Dǳȅ .!WhL¢Σ [ΩƛƴŘƛǾƛŘǳ 
sujet de lui-même, Armand Colin, Paris, 2013Σ /ƻƴǘǊƛōǳǘƛƻƴ Ł ǳƴŜ ǎƻŎƛƻƭƻƎƛŜ Řǳ ǎǳƧŜǘΣ [ΩIŀǊƳŀǘǘŀƴΣ tŀǊƛǎΣ 1997. 

**  Zygmunt BAUMAN, Le présent liquide, Seuil, Paris 2007 

DES TRAJECTOIRES DE VIE DE MOINS EN MOINS LINEAIRES ET STANDARDISEES  
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Le mouvement actuel est celui de la désinstitutionalisation et de la déstandardisation des parcours 
de vie. Les situations sont diverses, multiples, incertaines, variées, complexes.  

Il y a une déspécialisation des âges. 

Chaque individu tente de maîtriser et de piloter sa propre vie en dehors des cadres contraignants 
ŘŜǎ ǎƻŎƛŞǘŞǎ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ǉǳƛǘǘƻƴǎΣ Řƻƴǘ ƭŜ ŎǊƛǘŝǊŜ ŘŜ ƭΩŃƎŜ ŎƻƳƳŜ ǇƛǾƻǘ ǇƻǳǊ ǊŞƎǳƭŜǊ ƭŜǎ ƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴǎ 
de ƭΩŜȄƛǎǘŜƴŎŜΦ 

 

¤ /ΩŜǎǘ ƭŁ ǉǳŜ ƭΩƻƴ ǊŜƧƻƛƴǘ ƭŀ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǎ Ϧretraité(e)s récents".  

Et ƭŀ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŃƎŜ Řǳ ǇŀǎǎŀƎŜ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ ŀŎǘƛǾŜ Ł Ϧautre chose" qui est encore appelé la retraite 
et qui, dans les sociétés que nous quittons consistait en un repos « mérité » après une vie active.  

 

¤ Nous ŀƭƭƻƴǎ ƳƻƴǘǊŜǊ ǉǳŜ ŎŜ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘŜ ŘŞǎǘŀƴŘŀǊŘƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ Ł ƭΩǆǳǾǊŜΦ  

Et ƴƻǳǎ ƴƻǳǎ ƛƴǘŜǊǊƻƎŜǊƻƴǎ ǎǳǊ ƭΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ƻǳ ƴƻƴ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎκ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ 
ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ Ł ŘŜǎ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘŜ ǾƛŜ ǉǳƛ ǎΩƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǎŜƴǘ ŘŜ Ǉƭǳǎ Ŝƴ Ǉƭǳǎ. 

DES TRAJECTOIRES DE VIE DE MOINS EN MOINS LINEAIRES ET STANDARDISEES  



AGENDA 

©Solidaris ς Le thermomètre des Belges ς Que vivent les retraité(e)s récents ? ς Mai 2015 15 

¤ La présentation de Solidaris  1. 

¤ Le Thermomètre Solidaris 4. 

¤ Que vivent les "retraité(e)s récents" ?  

Á Une transition à comprendre : comment est vécue la fin de carrière et la transition vers le statut de retraité(e) ? 7. 

Á Des trajectoires de vie de moins en moins linéaires et standardisées : 11. 

Å Le choix du moment du départ de la vie active 15. 

Å La retraite-loisirs-repos ? Quelle nouvelle identité ?  26. 

Å Leur regard sur la période de leur ϦǾƛŜ ŘΩŀǾŀƴǘϦ 35. 

Å[Ŝǎ ǇŜǊŎŜǇǘƛƻƴǎ ŘŜǎ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘǎ ŘΩŀǎǇƛǊŀǘƛƻƴǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǘǊŀƧŜŎǘƻƛǊŜǎ ŘŜ ǾƛŜ 50. 

Å La société est-elle adaptée à des parcours de vie individualisés ?  54. 

Á Pourquoi quitte-t-on la vie active de façon anticipée ?  60. 

Á /ƻƳƳŜƴǘ ŀǳƎƳŜƴǘŜǊ ƭŜ ƳŀƛƴǘƛŜƴ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜǎ ǎŜƴƛƻǊǎ ?  67. 

Á Le vécu du passage de la vie professionnelle active au statut de retraité(e)  81. 

Á Le bien-şǘǊŜ ǎǳōƧŜŎǘƛŦΣ ƭŜ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŀƴȄƛŞǘŞΣ Ł ƭŀ ŘŞǇǊŜǎǎƛƻƴ Ŝǘ ŀǳ ǎǳƛŎƛŘŜ 87. 

Á Le rapport aux institutions, à la politique et à la participation citoyenne 100. 

Á [Ŝ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŀǊƎŜƴǘ Ŝǘ Ł ƭΩŞǇŀǊƎƴŜ 121. 

Á [Ŝ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩƻŦŦǊŜ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ κ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎƻŎƛŞǘŞ Ŝǘ ŘŜ ƭΩ9ǘŀǘ 129. 

Á La projection dans le futur 149. 

Á Le rapport à la socialité : aux autres générations, à la famille, aux anciens collègues de travail 160. 

Á Le rapport à internet / aux TIC 175. 

Á Les modes de vie ς alimentation, sport, etc. ς Ŝǘ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ǎǳǊ ƭŀ ǎŀƴǘŞ ǇƘȅǎƛǉǳŜ 181. 

Á La synthèse et recommandations 205. 

¤ Les prises de positions politiques de Solidaris                                                                                                                                                             230. 

¤ Les pistes de propositions de Solidaris 232. 

¤ [ΩŀƴŀƭȅǎŜ Ŝǘ ƭŜǎ ǇƛǎǘŜǎ ŘŜ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ŜȄǇŜǊǘ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎǳŜΣ ƭŜ tǊƻŦŜǎǎŜǳǊ !ŘŀƳ  237. 

¤ La biographie de notre expert 271. 

¤ La fiche technique de cette étude 273. 

¤ Contacts 275. 



16 ©Solidaris ς Le thermomètre des Belges ς Que vivent les retraité(e)s récents ? ς Mai 2015 

¤ Les ƛƴŘƛǾƛŘǳǎ ƴŜ ǎƻǳƘŀƛǘŜƴǘ Ǉƭǳǎ ǉǳΩƻƴ ƭŜǳǊ ƛƳǇƻǎŜ ǳƴ ŃƎŜ ǇƻǳǊ ǉǳƛǘǘŜǊ ƭŀ ǾƛŜ ŀŎǘƛǾŜΦ  

Ils veulent pouvoir choisir eux-mêmes leur moment, librement en fonction de leur projet / leur 
situation.  

Une transition "à la carte" ς modèle suédois ς. 

[ΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ des temps sociaux qui rythmait la vie des individus de façon rigide est délégitimée. 

 

¤ Six à sept salarié(e)s sur dix, souhaitent vraiment choisir eux-mêmes le moment du départ.  

Et davantage les femmes que les hommes souhaitent vraiment choisir ! 

Et logiquement, moins on est en bonne santé physique, plus on souhaite vraiment choisir soi-
même le moment de départ. 

 

¤ Seul un sur dix accepte que le moment ne soit pas choisi par lui. 

LES TRAJECTOIRES DE VIE DE MOINS EN MOINS LINEAIRES ET STANDARDISEES :  
LE CHOIX DU MOMENT DU DEPART DE LA VIE ACTIVE 



56% 30% 14% 
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ÁLes gens devraient pouvoir choisir 
eux-ƳşƳŜǎ ƭΩŃƎŜ ƻǴ ƛƭǎ ǇǊŜƴƴŜƴǘ 
leur retraite  

¤ Voici quelques opinions que nous avons entendues concernant le passage de la vie active à la retraite.  
Merci de me dire chaque fois si cela correspond ou non à VOTRE situation ou à ce que VOUS pensez PERSONNELLEMENT .  

Je vais vous demander de répondre grâce à une échelle de 1 à 7 où :  

ω 1 signifie que "cela NE CORRESPOND PAS DU TOUT à ce que je pense ou à ma situation", 

ω 7 que "cela CORRESPOND TOUT A FAIT à ce que je pense ou à ma situation". 

Les cotes intermédiaires vous permettent de nuancer ce que vous avez envie de répondre . 

Cela correspond 
tout à fait à ce 
que je pense ou 
à ma situation 
ς Cotes 6 + 7 ς  

Cela correspond 
moyennement  

à ce que je pense 
ou à ma situation 
ς Cotes 3 + 4 + 5 ς 

Cela ne correspond 
pas du tout à ce  

que je pense 
 ou à ma situation 
ς Cotes 1 + 2 ς  

Base : 100% = les retraité(e)s récents ς Wallonie & Bruxelles ς. 

 + A quitté > 65 ans 60%  +  Femme 63% 

 ς  Homme 51% 

 ς  Fonctionnaire 48% 

 +  Privé 60% 



68% 25% 7% 

LE CHOIX DU MOMENT DU DEPART DE LA VIE ACTIVE 
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ÁIl faut laisser le choix total à chaque 
individu de partir quand il le souhaite 
Řǳ ƳƻƳŜƴǘ ǉǳΩƛƭ ŀ ŎƻǘƛǎŞ ǳƴ ŎŜǊǘŀƛƴ 
nombre de mois durant toute sa 
carrière  

¤ Voici quelques idées pour maintenir en activité professionnelle les personnes de 55 ans et plus.  
Dites-moi chaque fois si selon vous, elle serait vraiment efficace ou si elle aurait été efficace pour vous convaincre, vous 
ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜƳŜƴǘΣ ŘŜ ǊŜǇƻǳǎǎŜǊ ƭΩŃƎŜ ŘŜ ǾƻǘǊŜ ŘŞǇŀǊǘ Ŝƴ (pré)retraite.  

aŜǊŎƛ ŘŜ ǊŞǇƻƴŘǊŜ ŀǳ ƳƻȅŜƴ ŘŜ ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ŘŜ 1 à 7 où :  

ω 1 signifie que "cela ne serait PAS efficace du tout pour maintenir en activité professionnelle les 55 ans et plus", 

ω 7 que "cela serait TRES efficace pour maintenir en activité professionnelle les 55 ans et plus". 

Les cotes intermédiaires vous permettent de nuancer ce que vous avez envie de répondre . 

Cela ne serait PAS 
efficace du tout 

pour maintenir en 
activité 

professionnelle les 
55 ans et plus 
ς Cotes 1 + 2 ς  

Base : 100% = les retraité(e)s récents ς Wallonie & Bruxelles ς. 

 + A quitté > 65 ans 75% 

 +  Femme 73% 

 ς  Homme 64% 

Cela serait 
moyennement 
efficace pour 

maintenir en activité 
professionnelle les 

55 ans et plus 
ς Cotes 3 + 4 + 5 ς  

Cela serait TRES 
efficace pour 

maintenir en activité 
professionnelle les 

55 ans et plus 
ς Cotes 6 + 7 ς  

65% 

67% 

73% 

79% 

Très bonne

Assez bonne

Pas tout à fait

Pas du tout

AUTO-ÉVALUATION  
DE SA SANTÉ PHYSIQUE 
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¤ 5ΩŀƛƭƭŜǳǊǎ, les individus quittent déjà à différents âges.  

En moyenne, à 58,7 ans pour les femmes et 59,6 ans pour les hommes* Ƴŀƛǎ ƭŀ ǇƭǳǇŀǊǘ ŘΩŜƴǘǊŜ 
eux seraient bien partis plus tard !  

 

¤ En effet, un(e) salarié(e) sur deux ŜǎǘƛƳŜ ǉǳΩƛƭ ŀ ŘǶ ǇǊŜƴŘǊŜ ǎŀ όǇǊŞύ-retraite trop jeune car il se 
sentait encore en pleine forme.  

 

¤ Idéalement, si il y avait eu une amélioration des conditions de travail dont un aménagement du 
temps de travail et Ƴƻƛƴǎ ŘŜ ǎǘǊŜǎǎΣ Ŝƴ ƳƻȅŜƴƴŜΣ Ŝǘ ǉǳŜƭ ǉǳŜ ǎƻƛǘ ƭΩŃƎŜ ŀǳǉǳŜƭ ƭŜ ǎŀƭŀǊƛŞ ŀ ǉǳƛǘǘŞ 
effectivement, il serait resté trois ans de plus ! 

Nous examinerons plus loin en détails les conditions exprimées par les salarié(e)s pour 
ŀǳƎƳŜƴǘŜǊ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜǎ ǎŜƴƛƻǊǎΦ aŀƛǎ ƴƻǳǎ ƳŜǎǳǊƻƴǎ ƛŎƛ ǉǳŜ ŎŜ ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ ŘŜǎ ŀǊƎǳƳŜƴǘǎ 
ŦƛƴŀƴŎƛŜǊǎ ǉǳƛ ǎƻƴǘ ŘΩŀōƻǊŘ Ƴƛǎ Ŝƴ ŀǾŀƴǘ Ƴŀƛǎ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ŘΩǳƴ ŀǎǇŜŎǘ ǘƻǳŎƘŀƴǘ Ł ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ǾƛŜ 
au travail. 

LES TRAJECTOIRES DE VIE DE MOINS EN MOINS LINEAIRES ET STANDARDISEES :  
LE CHOIX DU MOMENT DU DEPART DE LA VIE ACTIVE 

*  Source: OECD estimates derived from the European and national labour force surveys, OECD Pensions at a Glance 
(www.oecd.org/pensions/pensionsataglance.htm) - indicator 3.8. 



24% 26% 50% 

LE CHOIX DU MOMENT DU DEPART DE LA VIE ACTIVE 
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Á[ΩŃƎŜ ŀǳǉǳŜƭ ƧΩŀƛ ŘǶ ǇǊŜƴŘǊŜ Ƴŀ 
retraite me semble trop jeune 
car je me sentais encore en 
pleine forme  

¤ Voici quelques opinions que nous avons entendues concernant le passage de la vie active à la retraite.  
Merci de me dire chaque fois si cela correspond ou non à VOTRE situation ou à ce que VOUS pensez PERSONNELLEMENT .  

Je vais vous demander de répondre grâce à une échelle de 1 à 7 où :  

ω 1 signifie que "cela NE CORRESPOND PAS DU TOUT à ce que je pense ou à ma situation", 

ω 7 que "cela CORRESPOND TOUT A FAIT à ce que je pense ou à ma situation". 

Les cotes intermédiaires vous permettent de nuancer ce que vous avez envie de répondre . 

Cela correspond 
tout à fait à ce 
que je pense ou 
à ma situation 
ς Cotes 6 + 7 ς  

Cela correspond 
moyennement  

à ce que je pense 
ou à ma situation 
ς Cotes 3 + 4 + 5 ς 

Cela ne correspond 
pas du tout à ce  

que je pense 
 ou à ma situation 
ς Cotes 1 + 2 ς  

Base : 100% =  
les retraité(e)s récents ς Wallonie & Bruxelles ς. 

 + Est un chômeur  
au moment de  
quitter la vie active 

51% 
 +  CSP Supérieur* 32% 

37% 

23% 

27% 

11% 

Très bonne

Assez bonne

Pas tout à fait

Pas du tout

AUTO-ÉVALUATION  
DE SA SANTÉ PHYSIQUE 

27% 

16% 

Non

Oui

AMÉNAGEMENT DU TEMPS  
DE TRAVAIL EN FIN DE CARRIÈRE 

*  Nous avons créé trois catégories de CSP ς Catégorie Socio-
Professionnelle - selon une échelle :  

Å CSP supérieur = cadre supérieur / profession 
libérale, 

Å CSP moyen supérieur = cadre moyen / enseignant / 
indépendant / gros commerçant, 

Å CSP moyen inférieur = employé administratif et 
commercial / petit commerçant, 

Å CSP populaire = ouvrier, agriculteur. 

50% 
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¤ Moyennant un éventuel aménagement de votre temps de travail en fin de carrière  
vous auriez été prêt à travailler jusque Χ ŀƴǎ  

Base : 100% = les retraité(e)s récents ς Wallonie & Bruxelles ς. 

56 ans 59 ans 

57 ans 60 ans 

58 ans 60 ans 

59 ans 62 ans 

60 ans 62 ans 

61 ans 64 ans 

62 ans 64 ans 

63 ans 65 ans 

64 ans 66 ans 

65 ans 66 ans 

65 ans et plus 69 ans 

ÂGE DE  
DÉPART RÉEL 

Avec aménagement du temps de travail, 
ƧϥŀǳǊŀƛǎ ŞǘŞ ǇǊşǘόŜύ Ł ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ƧǳǎǉǳϥŁ Χ 

AGE DE DÉPART 
RÉEL 

Moyennant 
aménagement du 
temps de travail 

Femme 58,7 ans 62,3 ans 

Homme  59,6 ans 62,6 ans 

X 
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¤ Un(e) salarié(e) sur quatre affirme même que si cela lui avait été permis, il aurait 
travaillé au-ŘŜƭŁ ŘŜ ƭΩŃƎŜ légal de la retraite ς 65 ans pour le public interviewé qui 
est déjà retraité et donc non concerné par le récent relèvement légal de cet âge ς
.  

 

¤ Mais deux logiques motivent ce choix :  

Ála logique financière par manque de moyens suffisants, ce sont les milieux 
populaires à faible capital économique et culturel,  

Ála logique du plaisir de travailler, ce sont les milieux à capital économique et 
culturel élevés. 

LES TRAJECTOIRES DE VIE DE MOINS EN MOINS LINEAIRES ET STANDARDISEES :  
LE CHOIX DU MOMENT DU DEPART DE LA VIE ACTIVE 
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¤ {ƛ ƻƴ Ǿƻǳǎ ƭΩŀǾŀƛǘ ǇŜǊƳƛǎΣ ŀǳǊƛŜȊ-vous personnellement travaillé au-ŘŜƭŁ ŘŜ ƭΩŃƎŜ ƭŞƎŀƭ ŘŜ ŘŞǇŀǊǘ Ł ƭŀ ǊŜǘǊŀƛǘŜΣ  
ŎΩŜǎǘ-à-dire au-delà de 65 ans ? 

Base : 100% = les retraité(e)s récents ς Wallonie & Bruxelles ς. 

Oui 
26% 

Non 
74% 

28% 

20% 

22% 

40% 

Populaire

Moyen infér.

Moyen supér.

Supérieur

CSP 

54% 

51% 

89% 

64 ans

65 ans

tƭǳǎ ŘŜ срΧ

À RÉELLEMENT TERMINÉ À :  

27% 

16% 

20% 

43% 

40% 

Met beaucoup de côté

Met un peu de côté

Budget bouché

À découvert

Risque bascule dans précarité

REVENUS ACTUELS 

33% 

23% 

22% 

34% 

Prim. / Sec. inf.

Sec. sup.

Sup. non-univ.

Sup. univ.

NIVEAU D'ÉTUDES 

 +  Homme 29% 

 ς Femme 21% 

 +  Professions libérales / 
indépendants 

52% 

 +  En très bonne santé 31% 
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¤ Très large consensus pour estimer que la pénibilité du travail doit vraiment être prise en 
ŎƻƳǇǘŜ ǇƻǳǊ ŘŞǘŜǊƳƛƴŜǊ ƭΩŃƎŜ ŘŜ ŘŞǇŀǊǘ Ł ƭŀ ǊŜǘǊŀƛǘŜΦ  

 

De façon plutôt assez surprenante, alors que la question ne concernait pas directement la 
personne qui répondait mais en général, est-ce que ƭΩŃƎŜ ŘŜ ƭŀ ǊŜǘǊŀƛǘŜ ŘŜǾǊŀƛǘ-il être 
adapté à la pénibilité, on observe que :  

Åplus ƭŜ ƴƛǾŜŀǳ ŘΩŞǘǳŘŜǎ Ŝǎǘ ŞƭŜǾŞΣ Ƴƻƛƴǎ ƻƴ ŜǎǘƛƳŜ ǉǳŜ ŎŜƭŀ ŘŜǾǊŀƛǘ şǘǊŜ ƭŜ Ŏŀǎ, 

Åplus la catégorie socio-professionnelle est élevée, moins on estime que cela devrait être 
le cas, 

Åplus on est en bonne santé, moins on estime que cela devrait être le cas, 

Åplus on a travaillé plutôt avec des horaires stables   versus   variables, moins on estime 
que cela devrait être le cas. 

 

{ΩŀƎƛǘ-ƛƭ ŘΩǳƴ ŀǳǘƛǎƳŜ ǎƻŎƛŀƭ ?  
5ΩǳƴŜ absence de connaissance des diverses situations de travail ? 

 

LES TRAJECTOIRES DE VIE DE MOINS EN MOINS LINEAIRES ET STANDARDISEES :  
LE CHOIX DU MOMENT DU DEPART DE LA VIE ACTIVE 



72% 23% 5% 
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Á[ΩŃƎŜ ŘŜ ƭŀ ǊŜǘǊŀƛǘŜ Řƻƛǘ şǘǊŜ 
adapté selon la pénibilité du 
travail  

¤ Voici quelques opinions que nous avons entendues concernant le passage de la vie active à la retraite.  
Merci de me dire chaque fois si cela correspond ou non à VOTRE situation ou à ce que VOUS pensez PERSONNELLEMENT .  

Je vais vous demander de répondre grâce à une échelle de 1 à 7 où :  

ω 1 signifie que "cela NE CORRESPOND PAS DU TOUT à ce que je pense ou à ma situation", 

ω 7 que "cela CORRESPOND TOUT A FAIT à ce que je pense ou à ma situation". 

Les cotes intermédiaires vous permettent de nuancer ce que vous avez envie de répondre . 

Cela correspond 
tout à fait à ce 
que je pense ou 
à ma situation 
ς Cotes 6 + 7 ς  

Cela correspond 
moyennement  

à ce que je pense 
ou à ma situation 
ς Cotes 3 + 4 + 5 ς 

Cela ne correspond 
pas du tout à ce  

que je pense 
 ou à ma situation 
ς Cotes 1 + 2 ς  

Base : 100% =  
les retraité(e)s récents ς Wallonie & Bruxelles ς. 

AUTO-ÉVALUATION  
DE SA SANTÉ PHYSIQUE 

85% 

68% 

70% 

68% 

Populaire

Moyen infér.

Moyen supér.

Supérieur

CSP 

78% 

73% 

73% 

62% 

Prim. / Sec. inf.

Sec. sup.

Sup. non-univ.

Sup. univ.

NIVEAU D'ÉTUDES 

67% 

79% 

stables

variables

HORAIRES 

tƭǳǘƾǘ Χ 

 +  Femme 76% 

 ς  Homme 69% 

65% 

73% 

78% 

81% 

Très bonne

Assez bonne

Pas tout à fait

Pas du tout
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¤ Selon la logique du cycle de la vie linéaire structurée en trois phases, le moment de la retraite est celui du 
repos après une vie de travail.  
/ΩŜǎǘ la logique des sociétés que nous quittons : à chaque âge il y avait une fonction unique. 

Actuellement, émerge une réelle déspécialisation des âges. 

Un nouvel enchevêtrement des activités à tout âge.  

 

¤ En effet, nous constatons que les retraité(e)s récents, loin de se replier sur un « repos bien mérité »,  

Ácontinuent à travailler ς et pas uniquement par nécessité financière même si les moins favorisés sont 
essentiellement motivés par cet impératif ς, et disent que maintenir une activité professionnelle est un 
facteur de plus grand épanouissement que ceux qui ne le font pas, 

Áentament des études ς et souhaitent le faire avec les étudiants jeunes et non pas dans des 
« universités du 3ième âge » ς,  

Áforment les plus jeunes,  

ÁǎΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƴǘ dans des causes citoyennes, etc.  

Bref, faire les projets que les exigences en termes de temps disponible de leur vie antérieure les ont 
empêché de développer. 

Tendanciellement, les femmes sont plus nombreuses à exprimer ce besoin ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎΦ 

Seuls un à deux retraité(e)s récents sur dix ƴΩŜȄǇǊƛƳŜƴǘ Ǉŀǎ ŎŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ. 

LES TRAJECTOIRES DE VIE DE MOINS EN MOINS LINEAIRES ET STANDARDISEES :  
LA RETRAITE ς LOISIRS ς REPOS ?   QUELLE NOUVELLE IDENTITE ? 



39% 

33% 

31% 

46% 

45% 

36% 

15% 

22% 

33% 
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Á Les personnes qui 
continuent à avoir une 
activité professionnelle 
après leur retraite sont plus 
épanouies  

 
 
 

ÁPour moi, le moment de la 
retraite, du moins tant que 
ƭΩƻƴ Ŝǎǘ Ŝƴ ōƻƴƴŜ ǎŀƴǘŞΣ 
ŎΩŜǎǘ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƳŀƛƴǘŜƴƛǊ 
de temps à autre une 
activité de travail 
rémunératrice  

 
Á{ƛ ƧΩŀƛ ŜƴǾƛŜ ŘŜ ƳŀƛƴǘŜƴƛǊ 

une activité professionnelle 
tout en étant retraité, ce 
ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǇŀǊ ƻōƭƛƎŀǘƛƻƴ 
financière mais par plaisir  

¤ Voici encore diverses opinions que nous avons entendues sur divers sujets. Merci de me dire chaque fois si cela correspond ou non à VOTRE situation ou 
à ce que VOUS pensez PERSONNELLEMENT. Je vais vous demander de répondre grâce à une échelle de 1 à 7 où :  

ω 1 signifie que "cela NE CORRESPOND PAS DU TOUT à ce que je pense ou à ma situation", 

ω 7 signifie que "cela CORRESPOND TOUT A FAIT à ce que je pense ou à ma situation". 

Les cotes intermédiaires vous permettent de nuancer 
ce que vous avez envie de répondre. 

Cela correspond 
tout à fait à ce 

que je pense ou à 
ma situation 

ς Cotes 6 + 7 ς  

Cela correspond 
moyennement  

à ce que je pense 
ou à ma situation 

ς Cotes 3 + 4 + 5 ς 

Cela ne correspond 
pas du tout à ce  

que je pense 
 ou à ma situation 

ς Cotes 1 + 2 ς  Base : 100% = les retraité(e)s récents ς Wallonie & Bruxelles ς. 

47% 

31% 

38% 

54% 

53% 

Met beaucoup de côté

Met un peu de côté

Budget bouclé

À découvert

Risque bascule dans précarité

REVENUS  
ACTUELS 

32% 

26% 

32% 

45% 

60% 

Met beaucoup de côté

Met un peu de côté

Budget bouclé

À découvert

Risque bascule dans précarité

REVENUS  
ACTUELS 

55% 

45% 

25% 

18% 

8% 

Met beaucoup de côté

Met un peu de côté

Budget bouclé

À découvert

Risque bascule dans précarité

REVENUS  
ACTUELS 22% 

24% 

33% 

49% 

Prim. / Sec. inf.

Sec. sup.

Sup. non-univ.

Sup. univ.

NIVEAU  
D'ÉTUDES 

43% 

36% 

39% 

44% 

Populaire

Moyen infér.

Moyen supér.

Supérieur

CSP 



49% 

48% 

29% 

27% 

36% 

38% 

47% 

50% 

15% 

14% 

24% 

23% 
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Á apprendre des choses 
nouvelles, reprendre des 
études, apprendre une 
langue, etc.  
 

 
ÁŎΩŜǎǘ une sorte de rattrapage 

de projets bloqués par les 
exigences de la vie 
professionnelle ou autre  
 

 
Á former des jeunes à mon 

métier, donner des cours, etc., 
bref être utile aux jeunes 

  
 

 
ÁǎΩƛƴǾŜǎǘƛǊ dans des causes 

citoyennes, humanitaires ou 
de défense de 
ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ  
 

¤ Voici encore diverses opinions que nous avons entendues sur divers sujets. Merci de me dire chaque fois si cela correspond ou non à VOTRE situation ou 
à ce que VOUS pensez PERSONNELLEMENT. Je vais vous demander de répondre grâce à une échelle de 1 à 7 où :  

ω 1 signifie que "cela NE CORRESPOND PAS DU TOUT à ce que je pense ou à ma situation", 

ω 7 signifie que "cela CORRESPOND TOUT A FAIT à ce que je pense ou à ma situation". 

Les cotes intermédiaires vous permettent de nuancer  
ce que vous avez envie de répondre. 

Base : 100% = les retraité(e)s récents ς Wallonie & Bruxelles ς. 

38% 

38% 

59% 

62% 

Prim. / Sec. inf.

Sec. sup.

Sup. non-univ.

Sup. univ.

NIVEAU  
D'ÉTUDES 

52% 

46% 

48% 

46% 

Populaire

Moyen infér.

Moyen supér.

Supérieur

CSP 

Pour moi, le moment de la retraite, du moins tant 
ǉǳŜ ƭΩƻƴ Ŝǎǘ Ŝƴ ōƻƴƴŜ ǎŀƴǘŞΣ ŎΩŜǎǘ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ  

Cela correspond 
tout à fait à ce 

que je pense ou à 
ma situation 

ς Cotes 6 + 7 ς  

Cela correspond 
moyennement  

à ce que je pense 
ou à ma situation 

ς Cotes 3 + 4 + 5 ς 

Cela ne correspond 
pas du tout à ce  

que je pense 
 ou à ma situation 

ς Cotes 1 + 2 ς  

35% 

22% 

32% 

30% 

Populaire

Moyen infér.

Moyen supér.

Supérieur

CSP 

24% 

16% 

35% 

36% 

Prim. / Sec. inf.

Sec. sup.

Sup. non-univ.

Sup. univ.

NIVEAU  
D'ÉTUDES 

 +  Femme 58% 

 +  Femme 57% 

 +  Femme 33% 



27% 54% 19% 
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ÁPlutôt que de proposer des universités du 
3e âge, si je souhaite reprendre des 
ŞǘǳŘŜǎΣ ƧΩŀƛƳŜǊŀƛǎ ǉǳŜ ŎŜ ǎƻƛǘ ŀǾŜŎ ƭŜǎ 
jeunes étudiants et non pas dans des 
universités "du 3e âge" 

¤ Voici encore diverses opinions que nous avons entendues sur divers sujets.  
Merci de me dire chaque fois si cela correspond ou non à VOTRE situation ou à ce que VOUS pensez PERSONNELLEMENT.  

Je vais vous demander de répondre grâce à une échelle de 1 à 7 où :  

ω 1 signifie que "cela NE CORRESPOND PAS DU TOUT à ce que je pense ou à ma situation", 

ω 7 signifie que "cela CORRESPOND TOUT A FAIT à ce que je pense ou à ma situation". 

Les cotes intermédiaires vous permettent de nuancer ce que vous avez envie de répondre. 

Cela correspond 
tout à fait à ce 
que je pense ou 
à ma situation 
ς Cotes 6 + 7 ς  

Cela correspond 
moyennement  

à ce que je pense 
ou à ma situation 
ς Cotes 3 + 4 + 5 ς 

Cela ne correspond 
pas du tout à ce  

que je pense 
 ou à ma situation 
ς Cotes 1 + 2 ς  

Base : 100% = les retraité(e)s récents ς Wallonie & Bruxelles ς. 

29% 

23% 

25% 

36% 

Prim. / Sec. inf.

Sec. sup.

Sup. non-univ.

Sup. univ.

NIVEAU D'ÉTUDES 
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¤ Ces ōŜǎƻƛƴǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘƛǾŜǊǎŜǎ ŘŜǎ ǊŜǘǊŀƛǘŞǎ ǊŞŎŜƴǘǎ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘ Ł ƭΩƛƳŀƎŜ ǉǳΩƛƭǎ ƻƴǘ ŘΩŜǳȄ-
mêmes.  

Ils ƴŜ ǎŜ ǊŜǎǎŜƴǘŜƴǘ Ǉŀǎ Řǳ ǘƻǳǘ ŎƻƳƳŜ ŘŜǎ ƛƴŀŎǘƛŦǎ ƴŜ ǎΩƻŎŎǳǇŀƴǘ ǉǳŜ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ƭƻƛǎƛǊǎΣ ƴƛ 
inutiles à la société. 

Ils ne sont pas désengagés. 

Telle est leur nouvelle identité vécue. 

Seul un sur dix se ǎŜƴǘ ǾǊŀƛƳŜƴǘ ƛƴǳǘƛƭŜΦ ¢ŜƴŘŀƴŎƛŜƭƭŜƳŜƴǘΣ ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǉǳƛ ƻƴǘ 
connu ς plusieurs fois ς de longues périodes de chômage et des très bas revenus. 

 

¤ Et ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ƛƭǎ ǎŜ ǎŜƴǘŜƴǘ ŀƛƴǎƛ ǇŜǊœǳǎ ǇŀǊ ƭŜǎ autres. 

 

¤ Et ils ne se culpabilisent pas du tout « de coûter cher à la société ».  

 

¤ La retraite-loisirs qui a longtemps été dominante et correspondait au découpage de la vie en 
âges spécialisés est actuellement progressivement remplacée par une période, chez les 
retraités récents, où diverses activités sont entreprises, notamment à caractère solidaire. 

LES TRAJECTOIRES DE VIE DE MOINS EN MOINS LINEAIRES ET STANDARDISEES :  
LA RETRAITE ς LOISIRS ς REPOS ?   QUELLE NOUVELLE IDENTITE ? 



56% 

16% 

32% 

27% 

12% 

57% 
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ÁEn tant que retraité(e), à mon âge,  
je ǊŜŦǳǎŜ ǾǊŀƛƳŜƴǘ ŘΩşǘǊŜ ǊŜƭŞƎǳŞόŜύ ŎƻƳƳŜ 
"inactif(ve)" ǉǳƛ ƴŜ ǎΩƻŎŎǳǇŜ ǉǳŜ ŘŜ ǎŜǎ 
loisirs  
 
 
 
 

ÁComme retraité(e), je me sens de plus en 
plus inutile à la société  

¤ Voici encore diverses opinions que nous avons entendues sur divers sujets.  
Merci de me dire chaque fois si cela correspond ou non à VOTRE situation ou à ce que VOUS pensez PERSONNELLEMENT.  

Je vais vous demander de répondre grâce à une échelle de 1 à 7 où :  

ω 1 signifie que "cela NE CORRESPOND PAS DU TOUT à ce que je pense ou à ma situation", 

ω 7 signifie que "cela CORRESPOND TOUT A FAIT à ce que je pense ou à ma situation". 

Les cotes intermédiaires vous permettent  
de nuancer ce que vous avez envie de répondre. 

Cela correspond 
tout à fait à ce 
que je pense ou 
à ma situation 
ς Cotes 6 + 7 ς  

Cela correspond 
moyennement  

à ce que je pense 
ou à ma situation 
ς Cotes 3 + 4 + 5 ς 

Cela ne correspond 
pas du tout à ce  

que je pense 
 ou à ma situation 
ς Cotes 1 + 2 ς  

Base : 100% = les retraité(e)s récents ς Wallonie & Bruxelles ς. 

63% 

51% 

59% 

56% 

Prim. / Sec. inf.

Sec. sup.

Sup. non-univ.

Sup. univ.

NIVEAU D'ÉTUDES  +  A connu chômage 
> 12 mois 

20% 

54% 

52% 

62% 

66% 

Prim. / Sec. inf.

Sec. sup.

Sup. non-univ.

Sup. univ.

NIVEAU D'ÉTUDES 

8% 

14% 

15% 

21% 

30% 

Met beaucoup de côté

Met un peu de côté

Budget bouclé

À découvert

Risque bascule dans précarité

REVENUS ACTUELS 



17% 27% 56% 

LA RETRAITE ς LOISIRS ς REPOS ?   QUELLE NOUVELLE IDENTITE ? 

©Solidaris ς Le thermomètre des Belges ς Que vivent les retraité(e)s récents ? ς Mai 2015 33 

ÁJe ressens que depuis que je suis 
retraité, on me considère vraiment 
comme un "inactif", ŎΩŜǎǘ-à-dire 
ǉǳŜƭǉǳΩǳƴ ǉǳƛ ƴΩŀǇǇƻǊǘŜ Ǉƭǳǎ ƎǊŀƴŘ 
chose à la société  

¤ Voici encore diverses opinions que nous avons entendues sur divers sujets.  
Merci de me dire chaque fois si cela correspond ou non à VOTRE situation ou à ce que VOUS pensez PERSONNELLEMENT.  

Je vais vous demander de répondre grâce à une échelle de 1 à 7 où :  

ω м ǎƛƎƴƛŦƛŜ ǉǳŜ "cela NE CORRESPOND PAS DU TOUT à ce que je pense ou à ma situation", 

ω т ǎƛƎƴƛŦƛŜ ǉǳŜ Ϧcela CORRESPOND TOUT A FAIT à ce que je pense ou à ma situation". 

Les cotes intermédiaires vous permettent de nuancer ce que vous avez envie de répondre. 

Cela correspond 
tout à fait à ce 
que je pense ou 
à ma situation 
ς Cotes 6 + 7 ς  

Cela correspond 
moyennement  

à ce que je pense 
ou à ma situation 
ς Cotes 3 + 4 + 5 ς 

Cela ne correspond 
pas du tout à ce  

que je pense 
 ou à ma situation 
ς Cotes 1 + 2 ς  

Base : 100% = les retraité(e)s récents ς Wallonie & Bruxelles ς. 

45% 

49% 

65% 

64% 

Prim. / Sec. inf.

Sec. sup.

Sup. non-univ.

Sup. univ.

NIVEAU D'ÉTUDES  +  Auto-évaluation de  
sa santé : très bonne 

72% 



3% 6% 91% 
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ÁJe me culpabilise 
de coûter cher à 
la société  

¤ Voici encore diverses opinions que nous avons entendues sur divers sujets.  
Merci de me dire chaque fois si cela correspond ou non à VOTRE situation ou à ce que VOUS pensez PERSONNELLEMENT.  

Je vais vous demander de répondre grâce à une échelle de 1 à 7 où :  

ω 1 signifie que "cela NE CORRESPOND PAS DU TOUT à ce que je pense ou à ma situation", 

ω 7 signifie que "cela CORRESPOND TOUT A FAIT à ce que je pense ou à ma situation". 

Les cotes intermédiaires vous permettent de nuancer ce que vous avez envie de répondre. 

Cela correspond 
tout à fait à ce 
que je pense ou 
à ma situation 
ς Cotes 6 + 7 ς  

Cela correspond 
moyennement  

à ce que je pense 
ou à ma situation 
ς Cotes 3 + 4 + 5 ς 

Cela ne correspond 
pas du tout à ce  

que je pense 
 ou à ma situation 
ς Cotes 1 + 2 ς  

Base : 100% = les retraité(e)s récents  
ς Wallonie & Bruxelles ς. 
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Á Une transition à comprendre : comment est vécue la fin de carrière et la transition vers le statut de retraité(e) ? 7. 

Á Des trajectoires de vie de moins en moins linéaires et standardisées : 11. 

Å Le choix du moment du départ de la vie active 15. 
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Á /ƻƳƳŜƴǘ ŀǳƎƳŜƴǘŜǊ ƭŜ ƳŀƛƴǘƛŜƴ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜǎ ǎŜƴƛƻǊǎ ?  67. 
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Á [Ŝ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŀǊƎŜƴǘ Ŝǘ Ł ƭΩŞǇŀǊƎƴŜ 121. 
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¤ La « ǾƛŜ ŘΩŀǾŀƴǘ ηΣ ŎΩŜǎǘ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭƭŜƳŜƴǘ ƭŜǎ ŘƛȊŀƛƴŜǎ ŘΩŀƴƴŞŜǎ ŘŜ ǾƛŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΦ  

Selon la logique du cycle de la vie linéaire structurée en trois phases, le temps de la vie 
ŘΩŀŘǳƭǘŜ ŀǾŀƴǘ ƭŀ ǊŜǘǊŀƛǘŜ Ŝǎǘ ŎƻƴǎŀŎǊŞ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭƭŜƳŜƴǘ Ł ƭΩƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΦ  

 

¤ 9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ŀǳȄ ȅŜǳȄ ŘŜ ƭŀ ƎǊŀƴŘŜ ƳŀƧƻǊƛǘŞ ŘŜǎ ǊŜǘǊŀƛǘŞόŜύǎ ǊŞŎŜƴǘǎΣ ŎŜƭŀ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘ Ł ŎŜ ǉǳΩƛƭǎ 
ont vécu.  

tƭǳǎ ƻƴ ŘŜǎŎŜƴŘ Řŀƴǎ ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ŘŜǎ ƴƛǾŜŀǳȄ ŘΩŞǘǳŘŜǎΣ Ǉƭǳǎ ŎŜ ŘŞŎƻǳǇŀƎŜ Ŝƴ ŃƎŜǎ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞǎ 
est ressenti. 

 

¤ aŀƛǎ ŎŜǘǘŜ ƭƻƎƛǉǳŜ ŀ ŞǘŞ ǾŞŎǳŜ ŎƻƳƳŜ ǳƴ ŎŀǊŎŀƴ ǇŀǊ ǳƴ ƎǊŀƴŘ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄΦ  

tƭǳǎ ƻƴ ƳƻƴǘŜ Řŀƴǎ ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ŘŜǎ ƴƛǾŜŀǳȄ ŘΩŞǘǳŘŜǎΣ Ǉƭǳǎ ŎŜ ŘŞŎƻǳǇŀƎŜ Ŝƴ ŃƎŜǎ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞǎ Ŝǎǘ 
vécu comme une contrainte qui ne laisse pas beaucoup de choix ! 

Egalement, davantage par les femmes que par les hommes. 

{Ŝǳƭǎ ŘŜǳȄ ǎǳǊ ŘƛȄ ŀŦŦƛǊƳŜƴǘ ǉǳŜ ŎŜ ŘŞŎƻǳǇŀƎŜ ŘŜ ƭΩŜȄƛǎǘŜƴŎŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǘǊƻǇ ǊƛƎƛŘŜΦ 

LES TRAJECTOIRES DE VIE DE MOINS EN MOINS LINEAIRES ET STANDARDISEES :  
LEUR REGARD SUR LEUR "±L9 5Ω!±!b¢Ϧ 
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ÁTout compte fait, si je réfléchis à MA vie, 
ƧŜ ŎƻƴǎǘŀǘŜ ǉǳΩŁ ŎƘŀǉǳŜ ŃƎŜΣ ƛƭ ȅ ŀ Ŝǳ ǳƴŜ 
spécialisation (un chemin tracé) : quand 
ƧΩŞǘŀƛǎ ƧŜǳƴŜ ƧΩŀƛ ŞǘǳŘƛŞΣ ŜƴǎǳƛǘŜ ƧΩŀƛ 
travaillé et maintenant, je suis à la 
retraite donc inactif(ve)  

 
 
 
Á/Ŝ ŘŞŎƻǳǇŀƎŜ ŘŜ ƭΩŜȄƛǎǘŜƴŎŜ Ŝǎǘ ǘǊƻǇ 

rigide, il ne laisse pas beaucoup de choix  

¤ WŜ Ǿŀƛǎ Ǿƻǳǎ ŎƛǘŜǊ ǳƴŜ ǎŞǊƛŜ ŘΩƻǇƛƴƛƻƴǎ Ŝǘ ŘŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ǉǳŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŘŜ ǾƻǘǊŜ ŃƎŜ ƴƻǳǎ ƻƴǘ ŘƛǘŜǎ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭŀ ǇǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ de 
cette enquête. Je vais encore vous demander de répondre grâce à une échelle de 1 à 7 où :  

ω 1 signifie que "cela NE CORRESPOND PAS DU TOUT à ce que vous pensez ou à votre situation", 

ω 7 signifie que "cela CORRESPOND TOUT A FAIT à ce que vous pensez ou à votre situation". 

Les cotes intermédiaires vous permettent  
de nuancer ce que vous avez envie de répondre. Cela correspond 

tout à fait à ce 
que je pense ou 
à ma situation 
ς Cotes 6 + 7 ς  

Cela correspond 
moyennement  

à ce que je pense 
ou à ma situation 
ς Cotes 3 + 4 + 5 ς 

Cela ne correspond 
pas du tout à ce  

que je pense 
 ou à ma situation 
ς Cotes 1 + 2 ς  

Base : 100% = les retraité(e)s récents ς Wallonie & Bruxelles ς. 

57% 

52% 

45% 

47% 

Prim. / Sec. inf.

Sec. sup.

Sup. non-univ.

Sup. univ.

NIVEAU D'ÉTUDES 

37% 

44% 

47% 

43% 

Prim. / Sec. inf.

Sec. sup.

Sup. non-univ.

Sup. univ.

NIVEAU D'ÉTUDES  +  Femme 50% 
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¤ En effet plusieurs attentes dans divers domaines ont été exprimées par les individus durant 
cette période de la vie active.  

9ƭƭŜǎ ǊŜƭŝǾŜƴǘ Řǳ ōŜǎƻƛƴ ŘŜ ƭΩƛƴŘƛǾƛŘǳ ŘŜ ǎŜ ŎƻƴǎǘǊǳƛǊŜ ŎƻƳƳŜ ŀŎǘŜǳǊΣ ǘŜƴǘŀƴǘ ŘŜ ƳŀƞǘǊƛǎŜǊ ǎƻƴ 
destin.  

9ƭƭŜǎ ŀŎǘŜƴǘ ǳƴŜ ŀǎǇƛǊŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŜƴŎƘŜǾşǘǊŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Ł ǘƻǳǘ ŃƎŜΦ  

 

¤ En demandant aux retraité(e)s récents de poser un regard sur leur passé, nous avons 
observés de multiples « frustrations η ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ǘŜƳǇǎ ǎƻŎƛŀƭ ǉǳƛ ƭŜǎ ŀ 
ŜƳǇşŎƘŞ ŘŜ ŎƻƴǎŀŎǊŜǊ ŘŜ ƭΩŞƴŜǊƎƛŜ Ŝǘ Řǳ ǘŜƳǇǎ Ł ŀǳǘǊŜ ŎƘƻǎŜ ǉǳΩŁ ƭŜǳǊ ǾƛŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΦ  

A posteriori, les retraité(e)s récents affirment que ces désirs étaient considérés comme 
importants pour eux afin de réussir leur vie globalement.  

Donc que la déspécialisation des temps sociaux est attendue mais que de multiples 
ŎƻƴǘǊŀƛƴǘŜǎ ŦǊŜƛƴŜƴǘ ŜƴŎƻǊŜ ŀŎǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘ ŎŜǎ ŀǎǇƛǊŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩƛƴŘƛǾƛŘǳ-acteur. 

LES TRAJECTOIRES DE VIE DE MOINS EN MOINS LINEAIRES ET STANDARDISEES :  
LEUR REGARD SUR LEUR "±L9 5Ω!±!b¢Ϧ 
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¤ [Ŝǎ ŀǘǘŜƴǘŜǎ ŀǳȄǉǳŜƭƭŜǎ ƭŀ ǎƻŎƛŞǘŞ ƴΩŀ Ǉŀǎ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ǊŞǇƻƴŘǊŜ Ŝǘ ǉǳƛ ƻƴǘ ǇǊƻŘǳƛǘ ƭŜ Ǉƭǳǎ 
de frustrations parmi celles / ceux qui se sentent concernés sont : 

Áprendre un / des moment(s) sabbatique(s) pour faire le point, 

ÁŀƭǘŜǊƴŜǊ ŘŜǎ ƳƻƳŜƴǘǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ŘŜǎ ŎŀǳǎŜǎΣ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭΣ 
etc. 

ÁǎΩŜƴƎŀƎŜǊ Řŀƴǎ ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ƘǳƳŀƴƛǘŀƛǊŜ όŁ ƭΩŞǘǊŀƴƎŜǊύΣ 

ÁǎŜ ŦƻǊƳŜǊ όǎŜ ǇŜǊŦŜŎǘƛƻƴƴŜǊΣ ƴƻǳǾŜŀǳ ƳŞǘƛŜǊΣ ǳƴŜ ƭŀƴƎǳŜύΣ ǎΩƻŎŎǳǇŜǊ ŘŜ ǎƻƛΣ 
notamment de sa santé,  

Ávivre une vie associative de proximité,  

Ávivre son couple,  

ÁǎΩƻŎŎǳǇŜǊ ŘŜ ǎŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎΣ 

Ávoyager.  

  

¤ Tendanciellement, ces frustrations sont davantage exprimées par les femmes. 

LES TRAJECTOIRES DE VIE DE MOINS EN MOINS LINEAIRES ET STANDARDISEES :  
LEUR REGARD SUR LEUR "±L9 5Ω!±!b¢Ϧ 



26% 

38% 

41% 

74% 

62% 

59% 
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ÁtƻǳǊ ƳΩŜƴƎŀƎŜǊ Řŀƴǎ ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ 
humanitaire (à ƭΩŞǘǊŀƴƎŜǊύ  
Base : 100% = les concernés, soit 23% des  
retraité(e)s récents ς Wallonie & Bruxelles ς. 

 
 
 
 

ÁPour prendre un ou plusieurs moments 
sabbatiques pour faire le point, et par 
exemple  envisager de me réorienter 
professionnellement, envisager de 
commencer une nouvelle activité, etc. 
Base : 100% = les concernés, soit 50% des  
retraité(e)s récents ς Wallonie & Bruxelles ς. 

 
ÁPour alterner tout au long de ma carrière 

des moments de formation, des moments 
ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ŘŜǎ ŎŀǳǎŜǎΣ ŘŜǎ 
courtes périodes de chômage, de congés 
sabbatiques et évidemment de travail 
Base : 100% = les concernés, soit 37% des  
retraité(e)s récents ς Wallonie & Bruxelles ς. 

¤ Voici encore des opinions que nous avons entendues. 

Au cours de ma vie professionnelle, ƧΩŀƛ ǾǊŀƛƳŜƴǘ ǊŞǳǎǎƛ Ł ŀǾƻƛǊ ǎǳŦŦƛǎŀƳƳŜƴǘ ŘŜ ǘŜƳǇǎ, sans risquer de perdre mon emploi ou de réduire 
ǘǊƻǇ ŦƻǊǘŜƳŜƴǘ ƳŜǎ ǊŜǾŜƴǳǎ ƻǳ ŘΩŀƭǘŞǊŜǊ Ƴƻƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ŎŀǊǊƛŝǊŜΣ pour :  

Si un des aspects ne vous concerne pas, merci de ne rien répondre pour cet aspect. 

J'ai réussi à avoir 
suffisamment de 

temps 

Je n'ai pas réussi à 
avoir suffisamment 

de temps 

Oui, j'aurais vraiment souhaité 
avoir davantage de temps 

Base : 100% = les retraité(e)s récents  
qui n'ont pas réussi à avoir 

suffisamment de temps 

TOP 3 DES "FRUSTRATIONS"  
Plus d'un concerné sur deux  

n'a pas eu suffisamment de temps 

57% 

57% 

90% 

99% 

Prim. / Sec. inf.

Sec. sup.

Sup. non-univ.

Sup. univ.

NIVEAU D'ÉTUDES 

48% 

35% 

51% 

59% 

83% 

Prim. / Sec. inf.

Sec. sup.

Sup. non-univ.

Sup. univ.

NIVEAU D'ÉTUDES 

55% 

50% 

57% 

64% 

92% 

Prim. / Sec. inf.

Sec. sup.

Sup. non-univ.

Sup. univ.

NIVEAU D'ÉTUDES 

57% 

 +  Femme 70% 

 +  Femme 72% 



48% 

49% 

51% 

52% 

51% 

49% 
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ÁPour apprendre une langue 
Base : 100% = les concernés, soit 46% des  
retraité(e)s récents ς Wallonie & Bruxelles ς. 

 
 
 
 
 

ÁtƻǳǊ ǊŜǘƻǳǊƴŜǊ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ 
ŀŦƛƴ ŘΩŀǇǇǊŜƴŘǊŜ ǳƴ ǘƻǳǘ ƴƻǳǾŜŀǳ 
métier 
Base : 100% = les concernés, soit 27% des  
retraité(e)s récents ς Wallonie & Bruxelles ς. 

 
 
 
ÁPour prendre soin de ma santé  

(ŦŀƛǊŜ ŘŜ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ǇƘȅǎƛǉǳŜΣ ŜǘŎΦύ 
Base : 100% = les concernés, soit 80% des  
retraité(e)s récents ς Wallonie & Bruxelles ς. 

¤ Voici encore des opinions que nous avons entendues. 

Au cours de ma vie professionnelle, ƧΩŀƛ ǾǊŀƛƳŜƴǘ ǊŞǳǎǎƛ Ł ŀǾƻƛǊ ǎǳŦŦƛǎŀƳƳŜƴǘ ŘŜ ǘŜƳǇǎ, sans risquer de perdre mon emploi ou de réduire 
ǘǊƻǇ ŦƻǊǘŜƳŜƴǘ ƳŜǎ ǊŜǾŜƴǳǎ ƻǳ ŘΩŀƭǘŞǊŜǊ Ƴƻƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ŎŀǊǊƛŝǊŜΣ pour :  

Si un des aspects ne vous concerne pas, merci de ne rien répondre pour cet aspect. 

J'ai réussi à avoir 
suffisamment de 

temps 

Je n'ai pas réussi à 
avoir suffisamment 

de temps 

Oui, j'aurais vraiment souhaité 
avoir davantage de temps 

Base : 100% = les retraité(e)s récents  
qui n'ont pas réussi à avoir 

suffisamment de temps 

55% 

65% 

71% 

52% 

48% 

52% 

Prim. / Sec. inf.

Sec. sup.

Sup. non-univ.

Sup. univ.

NIVEAU D'ÉTUDES 

63% 

 +  Femme 70% 

 +  Femme 58% 



52% 

53% 

55% 

48% 

47% 

45% 
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ÁPour participer davantage à la vie 
associative locale 
Base : 100% = les concernés, soit 66% des  
retraité(e)s récents ς Wallonie & Bruxelles ς. 

 
 
 
 

ÁPour suivre des formations pour 
augmenter mes compétences dans 
mon métier  
Base : 100% = les concernés, soit 64% des  
retraité(e)s récents ς Wallonie & Bruxelles ς. 

 
 

 
ÁPour avoir simplement du temps 

pour moi 
Base : 100% = les concernés, soit 94% des  
retraité(e)s récents ς Wallonie & Bruxelles ς. 

¤ Voici encore des opinions que nous avons entendues. 

Au cours de ma vie professionnelle, ƧΩŀƛ ǾǊŀƛƳŜƴǘ ǊŞǳǎǎƛ Ł ŀǾƻƛǊ ǎǳŦŦƛǎŀƳƳŜƴǘ ŘŜ ǘŜƳǇǎ, sans risquer de perdre mon emploi ou de réduire 
ǘǊƻǇ ŦƻǊǘŜƳŜƴǘ ƳŜǎ ǊŜǾŜƴǳǎ ƻǳ ŘΩŀƭǘŞǊŜǊ Ƴƻƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ŎŀǊǊƛŝǊŜΣ pour :  

Si un des aspects ne vous concerne pas, merci de ne rien répondre pour cet aspect. 

J'ai réussi à avoir 
suffisamment de 

temps 

Je n'ai pas réussi à 
avoir suffisamment 

de temps 

Oui, j'aurais vraiment souhaité 
avoir davantage de temps 

Base : 100% = les retraité(e)s récents  
qui n'ont pas réussi à avoir 

suffisamment de temps 

47% 

68% 

53% 

42% 

50% 

41% 

Prim. / Sec. inf.

Sec. sup.

Sup. non-univ.

Sup. univ.

NIVEAU D'ÉTUDES 

60% 

 +  Femme 55% 

39% 

42% 

47% 

52% 

Prim. / Sec. inf.

Sec. sup.

Sup. non-univ.

Sup. univ.

NIVEAU D'ÉTUDES 

 +  Femme 58% 



55% 

57% 

59% 

62% 

45% 

43% 

41% 

38% 
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ÁtƻǳǊ ƳΩƻŎŎǳǇŜǊ ǾǊŀƛƳŜƴǘ ŘŜ 
ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƳŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ 
Base : 100% = les concernés, soit 74% des  
retraité(e)s récents ς Wallonie & Bruxelles ς. 

 
 
 
 

ÁtƻǳǊ ƳΩƻŎŎǳǇŜǊ ǾǊŀƛƳŜƴǘ ŘŜ ƳŜǎ 
ǇŀǊŜƴǘǎ ƻǳ ŘΩǳƴ ǇǊƻŎƘŜ Ŝƴ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞ 
Base : 100% = les concernés, soit 61% des  
retraité(e)s récents ς Wallonie & Bruxelles ς. 
 

ÁPour voyager  
Base : 100% = les concernés, soit 74% des  
retraité(e)s récents ς Wallonie & Bruxelles ς. 

 
 

ÁtƻǳǊ ƳΩƻŎŎǳǇŜǊ ǾǊŀƛƳŜƴǘ ŘŜ Ƴƻƴ 
couple 
Base : 100% = les concernés, soit 81% des  
retraité(e)s récents ς Wallonie & Bruxelles ς. 

¤ Voici encore des opinions que nous avons entendues. 

Au cours de ma vie professionnelle, ƧΩŀƛ ǾǊŀƛƳŜƴǘ ǊŞǳǎǎƛ Ł ŀǾƻƛǊ ǎǳŦŦƛǎŀƳƳŜƴǘ ŘŜ ǘŜƳǇǎ, sans risquer de perdre mon emploi ou de réduire 
ǘǊƻǇ ŦƻǊǘŜƳŜƴǘ ƳŜǎ ǊŜǾŜƴǳǎ ƻǳ ŘΩŀƭǘŞǊŜǊ Ƴƻƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ŎŀǊǊƛŝǊŜΣ pour :  

Si un des aspects ne vous concerne pas, merci de ne rien répondre pour cet aspect. 

J'ai réussi à avoir 
suffisamment de 

temps 

Je n'ai pas réussi à 
avoir suffisamment 

de temps 

Oui, j'aurais vraiment souhaité 
avoir davantage de temps 

Base : 100% = les retraité(e)s récents  
qui n'ont pas réussi à avoir 

suffisamment de temps 

73% 

65% 

38% 

42% 

44% 

61% 

Prim. / Sec. inf.

Sec. sup.

Sup. non-univ.

Sup. univ.

NIVEAU D'ÉTUDES 

63% 

41% 

33% 

37% 

54% 

Populaire

Moyen infér.

Moyen supér.

Supérieur

CSP 

58% 
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¤ Autre ƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊ ŘΩǳƴŜ ζ frustration » :  
six retraité(e)s sur dix affirment ƴΩŀǾƻƛǊ Ǉŀǎ ǾǊŀƛƳŜƴǘ ǊŞǳǎǎƛ Ł ŎƻƴŎƛƭƛŜǊ ƭŜǳǊ 
vie professionnelle avec leur vie privée ! 

 

Et ŦƻǊǘŜ ŎƻǊǊŞƭŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜ ǎŜƴǘƛƳŜƴǘ ŘΩŀǾƻƛǊ ǊŞǳǎǎƛ ǎŀ ǾƛŜ : plus on est 
ƛƴǎŀǘƛǎŦŀƛǘ ŘŜ ǎŀ ǾƛŜΣ Ǉƭǳǎ ƻƴ ŀŎǘŜ ƴΩŀǾƻƛǊ Ǉŀǎ ǊŞǳǎǎƛ Ł ŎƻƴŎƛƭƛŜǊ ǾƛŜ 
professionnelle et vie privée. 

Sans ƛƴŦŞǊŜǊ ŘΩŜƳōƭŞŜ ǳƴŜ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎŀǳǎŀƭƛǘŞΣ ƻƴ ǇŜǳǘ ƴŞŀƴƳƻƛƴǎ 
ǎΩƛƴǘŜǊǊƻƎŜǊ ǎǳǊ ŎŜ ŎƻƴǎǘŀǘΦ  

LES TRAJECTOIRES DE VIE DE MOINS EN MOINS LINEAIRES ET STANDARDISEES :  
LEUR REGARD SUR LEUR "±L9 5Ω!±!b¢Ϧ 



42% 44% 14% 
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Á!ǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ Ƴŀ ŎŀǊǊƛŝǊŜΣ ƧΩŀƛ ǾǊŀƛƳŜƴǘ 
réussi à concilier le rythme de mon travail 
(les horaires, la charge de travail à faire, 
etc.) avec les contraintes de la vie privée, 
familiale (congés scolaires, horaires, 
navettes diverses, prendre du temps pour 
mon couple, etc.)  

¤ WŜ Ǿŀƛǎ Ǿƻǳǎ ŎƛǘŜǊ ǳƴŜ ǎŞǊƛŜ ŘΩƻǇƛƴƛƻƴǎ Ŝǘ ŘŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ǉǳŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŘŜ ǾƻǘǊŜ ŃƎŜ ƴƻǳǎ ƻƴǘ ŘƛǘŜǎ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭŀ ǇǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ de 
cette enquête. Je vais encore vous demander de répondre grâce à une échelle de 1 à 7 où :  

ω 1 signifie que "cela NE CORRESPOND PAS DU TOUT à ce que vous pensez ou à votre situation", 

ω 7 signifie que "cela CORRESPOND TOUT A FAIT à ce que vous pensez ou à votre situation". 

Les cotes intermédiaires vous permettent  
de nuancer ce que vous avez envie de répondre. 

Cela correspond 
tout à fait à ce que 
vous pensez ou à 
votre situation 
ς Cotes 6 + 7 ς  

Cela correspond 
moyennement  

à ce que vous pensez 
ou à votre situation 
ς Cotes 3 + 4 + 5 ς 

Cela ne correspond 
pas du tout à ce que 

vous pensez ou à 
votre situation 
ς Cotes 1 + 2 ς  

Base : 100% = les retraité(e)s récents ς Wallonie & Bruxelles ς. 

58% 

44% 

58% 

73% 

Très satisfaisante

Satisfaisante

Pas satisfaisante

AUTO-ÉVALUATION DE SA VIE  ς  Femme 53% 
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¤ La ǇƭŀŎŜ ŎŜƴǘǊŀƭŜ ǉǳΩƻŎŎǳǇŀƛǘ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Řŀƴǎ ƭŀ ǇƘŀǎŜ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ ŀŎǘƛǾŜ ŀ ŀǳǎǎƛ ŞǘŞΣ ǎŜƭƻƴ ǳƴŜ ǘǊŝǎ 
large majorité des retraité(e)s récents, une source de stress importante et permanente. 

Nous avons déjà montré* les impacts destructeurs du stress au travail sur les liens sociaux ς dans 
et hors travail ς et sur la santé psychique et physique des individus. 

Un paradoxe apparaît de plus en plus clairement :  

ÁŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘΣ ƭŜǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳǎ ǊŜǎǎŜƴǘŜƴǘ ǳƴŜ ǊŞŜƭƭŜ ǎƻǳƳƛǎǎƛƻƴ Ł ǳƴŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ƭƛƴŞŀƛǊŜΣ 
ǎǘŀƴŘŀǊŘƛǎŞŜ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ Ŝǘ ŎŜŎƛ Řŀƴǎ ǳƴ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ƻǴ ƭΩƛƴǘŜƴǎƛŦƛŎŀǘƛƻƴ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ŎƻƴŘǳƛǘ Ł ǳƴ 
niveau de stress élevé et permanent donc toxique, 

ÁŘΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘΣ Řŀƴǎ ǳƴŜ ǎƻŎƛŞǘŞ Ŝƴ ǇƭŜƛƴŜ ƳǳǘŀǘƛƻƴΣ ǎΩŜȄǇǊƛƳŜƴǘ ŎƻƳƳŜ ƴƻǳǎ ǾŜƴƻƴǎ ŘŜ ƭŜ 
montrer des désirs de trajectoires de vie moins linéaires, moins standardisés.  

Il ƴŜ Ŧŀǳǘ Řŝǎ ƭƻǊǎ Ǉŀǎ ǎΩŞǘƻƴƴŜǊ ǉǳŜ ŘŜǎ ŦǊǳǎǘǊŀǘƛƻƴǎ ƳǳƭǘƛǇƭŜǎ ǎΩŜȄǇǊƛƳŜƴǘ ƳşƳŜ ŀǳ Ǉƻƛƴǘ ǉǳΩǳƴŜ 
large majorité de retraité(e)s récents affirment « ǉǳΩƛƭ Ŧŀǳǘ ŎƘŀƴƎŜǊ ǊŀŘƛŎŀƭŜƳŜƴǘ ƭŀ ǎƻŎƛŞǘŞ ». 

Le malaise est profond.  

LES TRAJECTOIRES DE VIE DE MOINS EN MOINS LINEAIRES ET STANDARDISEES :  
LEUR REGARD SUR LEUR "±L9 5Ω!±!b¢Ϧ 

* Voir Thermomètre Solidaris sur le stress au travail. 



41% 41% 18% 

[9¦w w9D!w5 {¦w [9¦w Ϧ±L9 5Ω!±!b¢Ϧ 
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ÁAu cours de ma vie 
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΣ ƧΩŀƛ ǎƻǳǾŜƴǘ 
ressenti un stress important  

¤ Voici encore diverses opinions que nous avons entendues sur divers sujets.  
Merci de me dire chaque fois si cela correspond ou non à VOTRE situation ou à ce que VOUS pensez PERSONNELLEMENT.  

Je vais vous demander de répondre grâce à une échelle de 1 à 7 où :  

ω 1 signifie que "cela NE CORRESPOND PAS DU TOUT à ce que je pense ou à ma situation", 

ω 7 signifie que "cela CORRESPOND TOUT A FAIT à ce que je pense ou à ma situation". 

Les cotes intermédiaires vous permettent de nuancer ce que vous avez envie de répondre. 

Cela correspond 
tout à fait à ce 
que je pense ou 
à ma situation 
ς Cotes 6 + 7 ς  

Cela correspond 
moyennement  

à ce que je pense 
ou à ma situation 
ς Cotes 3 + 4 + 5 ς 

Cela ne correspond 
pas du tout à ce  

que je pense 
 ou à ma situation 
ς Cotes 1 + 2 ς  

Base : 100% = les retraité(e)s récents ς Wallonie & Bruxelles ς. 

82% 

34% 

38% 

45% 

45% 

Populaire

Moyen infér.

Moyen supér.

Supérieur

CSP 

35% 

50% 

stables

variables

HORAIRES 

tƭǳǘƾǘ Χ 

 +  Temps partiel 46% 

 +  Femme 47% 
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ÁTout semble se passer dans la 
société actuelle comme si les 
gens devaient adapter leurs 
aspirations à des parcours de 
vie standardisés  

¤ WŜ Ǿŀƛǎ Ǿƻǳǎ ŎƛǘŜǊ ǳƴŜ ǎŞǊƛŜ ŘΩƻǇƛƴƛƻƴǎ Ŝǘ ŘŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ǉǳŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŘŜ ǾƻǘǊŜ ŃƎŜ ƴƻǳǎ ƻƴǘ ŘƛǘŜǎ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭŀ ǇǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ de 
cette enquête. Je vais encore vous demander de répondre grâce à une échelle de 1 à 7 où :  

ω 1 signifie que "cela NE CORRESPOND PAS DU TOUT à ce que vous pensez ou à votre situation", 

ω 7 signifie que "cela CORRESPOND TOUT A FAIT à ce que vous pensez ou à votre situation". 

Les cotes intermédiaires vous permettent  
de nuancer ce que vous avez envie de répondre. 

Cela correspond tout 
à fait à ce que vous 
pensez ou à votre 

situation 
ς Cotes 6 + 7 ς  

Cela correspond 
moyennement  

à ce que vous pensez 
ou à votre situation 
ς Cotes 3 + 4 + 5 ς 

Cela ne correspond 
pas du tout à ce que 

vous pensez ou à 
votre situation 
ς Cotes 1 + 2 ς  

Base : 100% = les retraité(e)s récents ς Wallonie & Bruxelles ς. 

82% 

52% 

40% 

38% 

35% 

Populaire

Moyen infér.

Moyen supér.

Supérieur

CSP 

 +  Femme 44% 
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ÁJe suis vraiment convaincu 
qu'il faut changer 
radicalement la société  

¤ Voici encore diverses opinions que nous avons entendues sur divers sujets.  
Merci de me dire chaque fois si cela correspond ou non à VOTRE situation ou à ce que VOUS pensez PERSONNELLEMENT.  

Je vais vous demander de répondre grâce à une échelle de 1 à 7 où :  

ω м ǎƛƎƴƛŦƛŜ ǉǳŜ "cela NE CORRESPOND PAS DU TOUT à ce que je pense ou à ma situation", 

ω т ǎƛƎƴƛŦƛŜ ǉǳŜ Ϧcela CORRESPOND TOUT A FAIT à ce que je pense ou à ma situation". 

Les cotes intermédiaires vous permettent de nuancer ce que vous avez envie de répondre. 

Base : 100% = les retraité(e)s récents ς Wallonie & Bruxelles ς. 

89% 

60% 

46% 

43% 

44% 

Populaire

Moyen infér.

Moyen supér.

Supérieur

CSP 

Cela correspond 
tout à fait à ce 
que je pense ou 
à ma situation 
ς Cotes 6 + 7 ς  

Cela correspond 
moyennement  

à ce que je pense 
ou à ma situation 
ς Cotes 3 + 4 + 5 ς 

Cela ne correspond 
pas du tout à ce  

que je pense 
 ou à ma situation 
ς Cotes 1 + 2 ς  

51% 

49% 

47% 

36% 

tǊƛƳΦ κ {ŜŎΦΧ

Sec. sup.

{ǳǇΦ ƴƻƴπΧ

Sup. univ.
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¤ Nous ŀǾƻƴǎ Ǿǳ ǉǳŜ ƭƻǊǎǉǳŜ ƭŜǎ ǊŜǘǊŀƛǘŞόŜύǎ ǊŞŎŜƴǘǎ ǎŜ ǊŜǘƻǳǊƴŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜǳǊ ǾƛŜ ŘΩŀǾŀƴǘΣ ƛƭǎ ŎƻƴǎǘŀǘŜƴǘΣ ŀƳŝǊŜƳŜƴǘΣ 
ǉǳΩƛƭǎ ƻƴǘ ǘŜƴŘŀƴŎƛŜƭƭŜƳŜƴǘ ŞǘŞ ǎƻǳƳƛǎ Ł ǳƴ ƳƻŘŜ ŘŜ ǾƛŜ ƭƛƴŞŀƛǊŜΣ ǎǘŀƴŘŀǊŘƛǎŞ - et stressant - ŀƭƻǊǎ ǉǳΩƛƭǎ 
ŜȄǇǊƛƳŀƛŜƴǘ ŘŜ ƳǳƭǘƛǇƭŜǎ ŀǘǘŜƴǘŜǎ ǉǳΩƛƭǎ ƴΩƻƴǘ Ǉǳ ǊŜƴŎƻƴǘǊŞŜǎ Ŝǘ ǉǳƛ ŞǘŀƛŜƴǘ ǇƻǳǊǘŀƴǘ ǇŜǊœǳŜǎ ŎƻƳƳŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜǎ 
pour leur épanouissement.  

Les ǘǊŀƧŜŎǘƻƛǊŜǎ ŘŜ ǾƛŜ ǎƻǳƘŀƛǘŞŜǎ ǇŀǊ ŜǳȄ ǎŜ ŘŞƳŀǊǉǳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǎǘŀƴŘŀǊŘƛǎŀǘƛƻƴΦ aŀƛǎ ƭŜ ǇŀǎǎŀƎŜ Ł ƭΩŀŎǘŜ ŀ ǎƻǳǾŜƴǘ 
été entravé. 

 

¤ Par rapport à leurs propres parents, ils actent que la vie de ceux-ci étaient nettement plus stable et linéaire que la 
leur.  

 

¤ Et ƭƻǊǎǉǳΩƛƭǎ ǇŜƴǎŜƴǘ Ł ƭŜǳǊǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Ŝǘ ŀǳȄ ƎŞƴŞǊŀǘƛƻƴǎ ǎǳƛǾŀƴǘŜǎΣ ǘǊŝǎ ŎƭŀƛǊŜƳŜƴǘΣ ƛƭǎ ŀŦŦƛǊƳŜƴǘ ǉǳΩƛƭ ȅ ŀǳǊŀ ǳƴŜ 
grande diversité de trajectoires de vie.  

Selon ŜǳȄΣ ƭΩŀǎǇƛǊŀǘƛƻƴ ǉǳƛ ŘƻƳƛƴŜǊŀ ǎŜǊŀ ǳƴ ŜƴŎƘŜǾşǘǊŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Ł ǘƻǳǘ ŃƎŜ ŎΩŜǎǘ-à-dire une 
déspécialisation des temps sociaux, une vision moins segmentée des parcours de vie selon ƭΩŃƎŜΦ 

 

¤ Notamment ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ Ŝǎǘ ǘŜƭƭŜ ǉǳŜ ŘŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜΣ ǾƻƛǊŜ 
ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ƳŞǘƛŜǊǎ ǎŜǊƻƴǘ ƛƴŘƛǎǇŜƴǎŀōƭŜǎΦ 5ƻƴŎ ƭŜǎ ǘŜƳǇǎ ǎƻŎƛŀǳȄ ǉǳƛ ŀǎǎƻŎƛŀƛŜƴǘ ǳƴŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ Ł 
ŎƘŀǉǳŜ ŃƎŜΣ ƭŜǳǊ ǇŀǊŀƛǎǎŜƴǘ ƻōǎƻƭŝǘŜǎΦ bƻǘŀƳƳŜƴǘ ŀǎǎƻŎƛŜǊ ƭŀ ƧŜǳƴŜǎǎŜ ŀǳȄ ŞǘǳŘŜǎ Ŝǘ ƭŀ ǾƛŜ ŘΩŀŘǳƭǘŜ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭΦ  

EtudierΣ ǎŜ ǇŜǊŦŜŎǘƛƻƴƴŜǊΣ ŀǇǇǊŜƴŘǊŜΧ ǎŜǊƻƴǘ ƛƴŘƛǎǇŜƴǎŀōƭŜ ŘǳǊŀƴǘ ǘƻǳǘŜ ƭŀ ǾƛŜ professionnelle. 

 

¤ La question suivante sera : la société (les entreprises, la Sécurité sociale, etc.) est-elle adaptée à des parcours de 
vie qui seront de plus en plus individualisés ? 

LES TRAJECTOIRES DE VIE DE MOINS EN MOINS LINEAIRES ET STANDARDISEES :  
[9{ t9w/9t¢Lhb{ 59{ /I!bD9a9b¢{ 5Ω!{tLw!¢Lhb{ 5!b{ [9{ ¢w!W9/¢hLw9{ 59 ±L9  



60% 

54% 

56% 

33% 

40% 

35% 

7% 

6% 

9% 
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Á Lorsque je pense à mes propres parents, je constate 
ǉǳΩƛƭǎ ŀǾŀƛŜƴǘ ŘŜǎ ŜȄƛǎǘŜƴŎŜǎ ōŜŀǳŎƻǳǇ Ǉƭǳǎ ǎǘŀōƭŜǎ 
que celles de ma génération, par exemple : ils 
avaient un métier appris une fois pour toute, ils 
travaillaient toute leur vie dans la même entreprise 
/ administration et atteignaient la retraite pour le 
repos  
 

ÁWΩŀƛ ƭΩƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴ ǉǳŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŦǳǘǳǊΣ ƛƭ ȅ ŀǳǊŀ ǳƴŜ ǘǊŝǎ 
grande diversité des trajectoires de vie,  par 
exemple, au cours de leur vie,  les gens exerceront 
des métiers différents, changeront de secteur 
ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞΣ ǇǊŜƴŘǊƻƴǘ ŘŜǎ ƳƻƳŜƴǘǎ ǎŀōōŀǘƛǉǳŜǎΣ 
redémarreront autre chose ou reprendront des 
études, etc.  
 

Á Lorsque je vois la génération des 20-ол ŀƴǎΣ ƧΩŀƛ ƭŜ 
ǎŜƴǘƛƳŜƴǘ ǉǳΩƛƭǎ ǾƻǳŘǊƻƴǘ ōŜŀǳŎƻǳǇ Ǉƭǳǎ ŎƻƳōƛƴŜǊ 
en même temps études, travail, moments 
sabbatiques, loisirs, engagement pour la collectivité 
tout au long de leur vie plutôt que de réserver 
chacune de ces activités à un âge précis de la vie  

¤ WŜ Ǿŀƛǎ Ǿƻǳǎ ŎƛǘŜǊ ǳƴŜ ǎŞǊƛŜ ŘΩƻǇƛƴƛƻƴǎ Ŝǘ ŘŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ǉǳŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŘŜ ǾƻǘǊŜ ŃƎŜ ƴƻǳǎ ƻƴǘ ŘƛǘŜǎ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭŀ ǇǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ de cette enquête.  
Je vais encore vous demander de répondre grâce à une échelle de 1 à 7 où :  

ω 1 signifie que "cela NE CORRESPOND PAS DU TOUT à ce que vous pensez ou à votre situation", 

ω 7 signifie que "cela CORRESPOND TOUT A FAIT à ce que vous pensez ou à votre situation". 

Les cotes intermédiaires vous permettent  
de nuancer ce que vous avez envie de répondre. 

Cela correspond 
tout à fait à ce que 
vous pensez ou à 
votre situation 

ς Cotes 6 + 7 ς  

Cela correspond 
moyennement  

à ce que vous pensez 
ou à votre situation 

ς Cotes 3 + 4 + 5 ς 

Cela ne correspond 
pas du tout à ce 

que vous pensez ou 
à votre situation 

ς Cotes 1 + 2 ς  Base : 100% = les retraité(e)s récents ς Wallonie & Bruxelles ς. 

64% 

61% 

59% 

58% 

Populaire

Moyen infér.

Moyen supér.

Supérieur

CSP 

 +  Femme 66% 

53% 

53% 

56% 

54% 

Populaire

Moyen infér.

Moyen supér.

Supérieur

CSP 

 +  Femme 63% 

 +  Femme 66% 



71% 26% 3% 
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Á!ǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΣ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜǎ 
connaissances est tellement 
rapide que pour rester 
performant, il faudrait souvent 
suivre des formations  

¤ WŜ Ǿŀƛǎ Ǿƻǳǎ ŎƛǘŜǊ ǳƴŜ ǎŞǊƛŜ ŘΩƻǇƛƴƛƻƴǎ Ŝǘ ŘŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ǉǳŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŘŜ ǾƻǘǊŜ ŃƎŜ ƴƻǳǎ ƻƴǘ ŘƛǘŜǎ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭŀ ǇǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ de 
cette enquête.  
Je vais encore vous demander de répondre grâce à une échelle de 1 à 7 où :  

ω м ǎƛƎƴƛŦƛŜ ǉǳŜ "cela NE CORRESPOND PAS DU TOUT à ce que vous pensez ou à votre situation", 

ω т ǎƛƎƴƛŦƛŜ ǉǳŜ Ϧcela CORRESPOND TOUT A FAIT à ce que vous pensez ou à votre situation". 

Les cotes intermédiaires vous permettent  
de nuancer ce que vous avez envie de répondre. 

Base : 100% = les retraité(e)s récents ς Wallonie & Bruxelles ς. 

70% 

69% 

74% 

71% 

Populaire

Moyen infér.

Moyen supér.

Supérieur

CSP 

Cela correspond 
tout à fait à ce que 
vous pensez ou à 
votre situation 
ς Cotes 6 + 7 ς  

Cela correspond 
moyennement  

à ce que vous pensez 
ou à votre situation 
ς Cotes 3 + 4 + 5 ς 

Cela ne correspond 
pas du tout à ce que 

vous pensez ou à 
votre situation 
ς Cotes 1 + 2 ς  

74% 

66% 

76% 

72% 

tǊƛƳΦ κ {ŜŎΦΧ

Sec. sup.

{ǳǇΦ ƴƻƴπΧ

Sup. univ.
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Á Une transition à comprendre : comment est vécue la fin de carrière et la transition vers le statut de retraité(e) ? 7. 

Á Des trajectoires de vie de moins en moins linéaires et standardisées : 11. 

Å Le choix du moment du départ de la vie active 15. 

Å La retraite-loisirs-repos ? Quelle nouvelle identité ?  26. 

Å Leur regard sur la période de leur ϦǾƛŜ ŘΩŀǾŀƴǘϦ 35. 

Å[Ŝǎ ǇŜǊŎŜǇǘƛƻƴǎ ŘŜǎ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘǎ ŘΩŀǎǇƛǊŀǘƛƻƴǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǘǊŀƧŜŎǘƻƛǊŜǎ ŘŜ ǾƛŜ 50. 

Å La société est-elle adaptée à des parcours de vie individualisés ?  54. 

Á Pourquoi quitte-t-on la vie active de façon anticipée ?  60. 

Á /ƻƳƳŜƴǘ ŀǳƎƳŜƴǘŜǊ ƭŜ ƳŀƛƴǘƛŜƴ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜǎ ǎŜƴƛƻǊǎ ?  67. 

Á Le vécu du passage de la vie professionnelle active au statut de retraité(e)  81. 

Á Le bien-şǘǊŜ ǎǳōƧŜŎǘƛŦΣ ƭŜ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŀƴȄƛŞǘŞΣ Ł ƭŀ ŘŞǇǊŜǎǎƛƻƴ Ŝǘ ŀǳ ǎǳƛŎƛŘŜ 87. 

Á Le rapport aux institutions, à la politique et à la participation citoyenne 100. 

Á [Ŝ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŀǊƎŜƴǘ Ŝǘ Ł ƭΩŞǇŀǊƎƴŜ 121. 

Á [Ŝ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩƻŦŦǊŜ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ κ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎƻŎƛŞǘŞ Ŝǘ ŘŜ ƭΩ9ǘŀǘ 129. 

Á La projection dans le futur 149. 
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Á Les modes de vie ς alimentation, sport, etc. ς Ŝǘ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ǎǳǊ ƭŀ ǎŀƴǘŞ ǇƘȅǎƛǉǳŜ 181. 
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¤ Les ǊŜǘǊŀƛǘŞόŜύǎ ǊŞŎŜƴǘǎ ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŜƴǘ ŀǾƻƛǊ Ŝǳ ŘŜǎ ǾŜƭƭŞƛǘŞǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘƛǾŜǊǎŜǎ ŘŞŎƻǳƭŀƴǘ ŘΩǳƴŜ 
déspécialisation des âges durant leur « ǾƛŜ ŘΩŀǾŀƴǘ » et même actuellement en tant que retraité(e), ils 
estiment que la société devrait leur permettre de poursuivre une activité professionnelle sans sanctions.  

 

¤ Nous ŀǾƻƴǎ Ǿǳ ǉǳΩƛƭǎ ǊŜǎǎŜƴǘŜƴǘ ǉǳŜ ƭŜǎ ƎŞƴŞǊŀǘƛƻƴǎ ŦǳǘǳǊŜǎ ǎƻǳƘŀƛǘŜǊƻƴǘ ǾǊŀƛƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘŜ ǾƛŜ 
individualisés, un enchevêtrement des activités à tout âge donc une « désinstitutionnalisation » des 
temps sociaux.  

 

¤ Selon ŜǳȄΣ ƭŀ ǎƻŎƛŞǘŞ ƴΩŜǎǘ ǾǊŀƛƳŜƴǘ Ǉŀǎ ŀŘŀǇǘŞŜ Ł ŎŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘŜ ǘǊŀƧŜŎǘƻƛǊŜǎ ŘŜ ǾƛŜ individualisés. 
Ils souhaitent vraiment que la société soit organisée différemment afin de permettre :  

¤ de ƳƛŜǳȄ ǎΩŀŘŀǇǘŜǊ ŀǳȄ ŘŞǎƛǊǎ ŘŜǎ ƎŜƴǎΣ Ł ƭŜǳǊ ǎƻǳƘŀƛǘ Ł ŎƘŀǉǳŜ ŃƎŜ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ, 

¤ de sécuriser les trajets de vie individuels « aussi divers soient-ils (même ǎΩƛƭǎ ǎƻƴǘ Ŧŀƛǘǎ ŘŜ ǊǳǇǘǳǊŜǎΣ 
de va-et-vient entre formations / travail / autres activités, etc.), 

¤ de mieux concilier vie de travail et vie privée (notamment la question des crèches des jeunes 
enfants), 

¤ de mieux leur permettre, en tant que retraité(e) de montrer ce dont ils sont capables et ne pas les 
reléguer à une période de loisirs-repos. Car très majoritairement, ils ont le sentiment que la société 
« ne leur donne pas du tout les moyens de montrer ce dont ils sont réellement capables ». 

LES TRAJECTOIRES DE VIE DE MOINS EN MOINS LINEAIRES ET STANDARDISEES :  
LA SOCIETE EST-ELLE ADAPTEE A DES PARCOURS DE VIE INDIVIDUALISES  ? 



62% 27% 11% 
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ÁLa société devrait vraiment 
permettre de continuer à 
exercer une activité 
professionnelle rémunérée et 
sans aucune pénalité ni limite 
ŀǇǊŝǎ ƭΩŃƎŜ ŘŜ ƭŀ ǊŜǘǊŀƛǘŜ  

¤ WŜ Ǿŀƛǎ Ǿƻǳǎ ŎƛǘŜǊ ǳƴŜ ǎŞǊƛŜ ŘΩƻǇƛƴƛƻƴǎ Ŝǘ ŘŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ǉǳŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŘŜ ǾƻǘǊŜ ŃƎŜ ƴƻǳǎ ƻƴǘ ŘƛǘŜǎ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭŀ ǇǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ de 
cette enquête.  
Je vais encore vous demander de répondre grâce à une échelle de 1 à 7 où :  

ω 1 signifie que "cela NE CORRESPOND PAS DU TOUT à ce que vous pensez ou à votre situation", 

ω 7 signifie que "cela CORRESPOND TOUT A FAIT à ce que vous pensez ou à votre situation". 

Les cotes intermédiaires vous permettent  
de nuancer ce que vous avez envie de répondre. 

Base : 100% = les retraité(e)s récents ς Wallonie & Bruxelles ς. 

Cela correspond 
tout à fait à ce que 
vous pensez ou à 
votre situation 
ς Cotes 6 + 7 ς  

Cela correspond 
moyennement  

à ce que vous pensez 
ou à votre situation 
ς Cotes 3 + 4 + 5 ς 

Cela ne correspond 
pas du tout à ce que 

vous pensez ou à 
votre situation 
ς Cotes 1 + 2 ς  

56% 

56% 

63% 

60% 

65% 

56 à 57 ans

58 à 59 ans

60 à 61 ans

62 à 63 ans

Plus de 64 ans

AGE 

64% 

57% 

61% 

74% 

Prim. / Sec. inf.

Sec. sup.

Sup. non-univ.

Sup. univ.
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58% 

65% 

53% 

76% 

Fonctionnaire

Privé

Associatif

Indep, prof. lib

 +  A quitté à 65 ans 74% 



48% 

45% 

41% 

45% 

11% 

10% 
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ÁAu fond, la société devrait vraiment être 
ƻǊƎŀƴƛǎŞŜ ǇƻǳǊ ƳƛŜǳȄ ǎΩŀŘŀǇǘŜǊ ŀǳȄ 
désirs des gens, à leur souhait à chaque 
âge de la vie  
 
 
 
 
ÁLa société devrait être organisée de façon 

à vraiment sécuriser les trajets de vie 
individuels aussi divers soient-ils (même 
ǎΩƛƭǎ ǎƻƴǘ Ŧŀƛǘǎ ŘŜ ǊǳǇǘǳǊŜǎΣ ŘŜ Ǿŀ-et-vient 
entre formations / travail / autres 
activités, etc.)  

¤ WŜ Ǿŀƛǎ Ǿƻǳǎ ŎƛǘŜǊ ǳƴŜ ǎŞǊƛŜ ŘΩƻǇƛƴƛƻƴǎ Ŝǘ ŘŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ǉǳŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŘŜ ǾƻǘǊŜ ŃƎŜ ƴƻǳǎ ƻƴǘ ŘƛǘŜǎ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭŀ ǇǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ de 
cette enquête.  
Je vais encore vous demander de répondre grâce à une échelle de 1 à 7 où :  

ω 1 signifie que "cela NE CORRESPOND PAS DU TOUT à ce que vous pensez ou à votre situation", 

ω 7 signifie que "cela CORRESPOND TOUT A FAIT à ce que vous pensez ou à votre situation". 

Les cotes intermédiaires vous permettent  
de nuancer ce que vous avez envie de répondre. 

Base : 100% = les retraité(e)s récents ς Wallonie & Bruxelles ς. 

43% 

48% 

44% 

40% 

Prim. / Sec. inf.

Sec. sup.

Sup. non-univ.

Sup. univ.
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Cela correspond 
tout à fait à ce que 
vous pensez ou à 
votre situation 
ς Cotes 6 + 7 ς  

Cela correspond 
moyennement  

à ce que vous pensez 
ou à votre situation 
ς Cotes 3 + 4 + 5 ς 

Cela ne correspond 
pas du tout à ce que 

vous pensez ou à 
votre situation 
ς Cotes 1 + 2 ς  

49% 

45% 

46% 

37% 

Populaire

Moyen infér.

Moyen supér.

Supérieur

CSP  +  Femme 53% 

89% 

90% 

46% 

54% 

38% 

40% 

Prim. / Sec. inf.

Sec. sup.

Sup. non-univ.

Sup. univ.

NIVEAU D'ÉTUDES  +  Femme 54% 



55% 

57% 

38% 

31% 

7% 

12% 
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ÁLa société devrait être organisée 
autrement afin de vraiment permettre à 
chacun de mieux concilier la vie 
professionnelle et la vie privée / 
familiale. Par exemple : adapter les 
horaires de travail en période de congés 
scolaires, etc. 
 
ÁLa question de la garde des enfants en 

dehors des grands-parents (crèche, 
gardienne, etc.) est une vraie  difficulté 
pour les jeunes parents  

¤ WŜ Ǿŀƛǎ Ǿƻǳǎ ŎƛǘŜǊ ǳƴŜ ǎŞǊƛŜ ŘΩƻǇƛƴƛƻƴǎ Ŝǘ ŘŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ǉǳŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŘŜ ǾƻǘǊŜ ŃƎŜ ƴƻǳǎ ƻƴǘ ŘƛǘŜǎ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭŀ ǇǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ de 
cette enquête.  
Je vais encore vous demander de répondre grâce à une échelle de 1 à 7 où :  

ω 1 signifie que "cela NE CORRESPOND PAS DU TOUT à ce que vous pensez ou à votre situation", 

ω 7 signifie que "cela CORRESPOND TOUT A FAIT à ce que vous pensez ou à votre situation". 

Les cotes intermédiaires vous permettent  
de nuancer ce que vous avez envie de répondre. 

Base : 100% = les retraité(e)s récents ς Wallonie & Bruxelles ς. 

55% 

53% 

66% 

Très satisfaisante

Satisfaisante

Pas satisfaisante

AUTO-ÉVALUATION DE SA VIE 

Cela correspond 
tout à fait à ce que 
vous pensez ou à 
votre situation 
ς Cotes 6 + 7 ς  

Cela correspond 
moyennement  

à ce que vous pensez 
ou à votre situation 
ς Cotes 3 + 4 + 5 ς 

Cela ne correspond 
pas du tout à ce que 

vous pensez ou à 
votre situation 
ς Cotes 1 + 2 ς  

59% 

60% 

52% 

47% 

Populaire

Moyen infér.

Moyen supér.

Supérieur

CSP  +  Femme 66% 

93% 

88% 

55% 

54% 

58% 

68% 

Populaire

Moyen infér.

Moyen supér.

Supérieur

CSP 



10% 49% 41% 
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ÁEn tant que retraité(e), la société 
me donne vraiment les moyens de 
montrer ce dont je suis réellement 
capable  

¤ WŜ Ǿŀƛǎ Ǿƻǳǎ ŎƛǘŜǊ ǳƴŜ ǎŞǊƛŜ ŘΩƻǇƛƴƛƻƴǎ Ŝǘ ŘŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ǉǳŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŘŜ ǾƻǘǊŜ ŃƎŜ ƴƻǳǎ ƻƴǘ ŘƛǘŜǎ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭŀ ǇǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ de 
cette enquête.  
Je vais encore vous demander de répondre grâce à une échelle de 1 à 7 où :  

ω 1 signifie que "cela NE CORRESPOND PAS DU TOUT à ce que vous pensez ou à votre situation", 

ω 7 signifie que "cela CORRESPOND TOUT A FAIT à ce que vous pensez ou à votre situation". 

Les cotes intermédiaires vous permettent  
de nuancer ce que vous avez envie de répondre. 

Base : 100% = les retraité(e)s récents  
ς Wallonie & Bruxelles ς. 

49% 

41% 

40% 

36% 

Populaire

Moyen infér.

Moyen supér.

Supérieur

CSP 

Cela correspond 
tout à fait à ce que 
vous pensez ou à 
votre situation 
ς Cotes 6 + 7 ς  

Cela correspond 
moyennement  

à ce que vous pensez 
ou à votre situation 
ς Cotes 3 + 4 + 5 ς 

Cela ne correspond 
pas du tout à ce que 

vous pensez ou à 
votre situation 
ς Cotes 1 + 2 ς  
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¤ Le Thermomètre Solidaris 4. 
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Á Des trajectoires de vie de moins en moins linéaires et standardisées : 11. 

Å Le choix du moment du départ de la vie active 15. 

Å La retraite-loisirs-repos ? Quelle nouvelle identité ?  26. 

Å Leur regard sur la période de leur ϦǾƛŜ ŘΩŀǾŀƴǘϦ 35. 
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¤ Une motivation domine nettement dans les raisons de quitter de façon anticipée la vie professionnelle 
active : le stress constant au travail, la charge de travail trop forte.  

Et ceci loin avant les conditions matérielles de travail. 

Cette intensification du travail, cette pression constante touche toutes les professions (CSP).  
Et ŜƴŎƻǊŜ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ƭƻǊǎǉǳΩƻƴ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜ Ł ƘƻǊŀƛǊŜǎ variables. 

Mais comme le stress au travail touche tous les âges*, ŎŜ ƴΩŜǎǘ ŘƻƴŎ Ǉŀǎ Ł ǇǊƻǇǊŜƳŜƴǘ ǇŀǊƭŜǊ ǳƴ ŀǎǇŜŎǘ 
découlant de la façon dont les employeurs « traitent  » de façon singulière les seniors. Même si un stress 
constant finit évidemment par user les santés psychiques et physiques. 

Seul un(e) salarié(e) sur quatre ƴŜ ŎƛǘŜ Ǉŀǎ ƭΩŀǊƎǳƳŜƴǘ Řǳ ǎǘǊŜǎǎ ŎƻƳƳŜ ǳƴŜ Ǌŀƛǎƻƴ ǉǳƛ ŀ ŎƻƳǇǘŞ Řŀƴǎ ǎƻƴ 
choix de quitter anticipativement.  

 

¤ EnsuiteΣ Ŝǘ ƭƻƎƛǉǳŜƳŜƴǘ Ǿǳ ŎŜ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŜȄŀƳƛƴŞ ƧǳǎǉǳΩƛŎƛ Řŀƴǎ ŎŜǘǘŜ ŞǘǳŘŜ ς les « frustrations » ς, 
ƭΩŀǎǇƛǊŀǘƛƻƴ ŀǳ ǘŜƳǇǎ ƭƛōǊŜ Ŝǎǘ ǳƴŜ ƳƻǘƛǾŀǘƛƻƴ ŦƻǊǘŜ ŀǳ ŘŞǇŀǊǘ ŀƴǘƛŎƛǇŞΦ  

 

¤ Puis des raisons spécifiquement liées à la manière dont les salarié(e)s ressentent le sort qui leur est fait, 
comme seniors, sur les lieux de travail Υ ŀōǎŜƴŎŜ ŘŜ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜǎ ŘΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ƭƛŞŜǎ Ł ƭΩŃƎŜΣ ƭŜ ǎŜƴǘƛƳŜƴǘ 
ŘΩşǘǊŜ Ƴƛǎ ǎǳǊ ζ une voie de garage », de ne pas avoir le soutien de la direction et donc une démotivation, 
une démobilisation et une lassitude. 

* Voir Thermomètre Solidaris sur le stress au travail. 

POURQUOI QUITTE-T-ON LA VIE ACTIVE DE FACON ANTICIPEE ?  



ÁPour réduire le stress de ma vie 
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΣ ƧΩŞǘŀƛǎ  
constamment sous pression  
à ŎŀǳǎŜ ŘΩǳƴŜ ŦƻǊǘŜ ŎƘŀǊƎŜ  
de travail 
 
 

ÁPour ŦŀƛǊŜ ŎŜ ǉǳŜ ƧŜ ƴΩŀƛ Ǉŀǎ Ŝǳ ƭŜ ǘŜƳǇǎ ŘŜ 
faire en travaillant 
 
 

ÁLa démotivation, la lassitude 
 
 

ÁDes problèmes de santé 
 

Base : 100% = les retraité(e)s récents ς Wallonie & Bruxelles ς. 

POURQUOI QUITTE-T-ON LA VIE ACTIVE DE FACON ANTICIPEE ?  

©Solidaris ς Le thermomètre des Belges ς Que vivent les retraité(e)s récents ? ς Mai 2015 62 

¤ ±ƻǳǎ ŀǾŜȊ ŘƻƴŎ ǇǊƛǎ ǾƻǘǊŜ ǊŜǘǊŀƛǘŜ ŘŜ Ŧŀœƻƴ ŀƴǘƛŎƛǇŞŜΣ ŎΩŜǎǘ-à-ŘƛǊŜ ŀǾŀƴǘ ƭΩŃƎŜ ƭŞƎŀƭ ŘŜ ƭŀ ǊŜǘǊŀƛǘŜ ǉǳƛ Ŝǎǘ ŦƛȄŞ Ł 65 ans.  
Je vais vous citer plusieurs éléments qui ont pu jouer dans votre décision.  
Je vais chaque fois vous demander si cela correspond ou non à VOTRE situation ou à ce que VOUS pensez PERSONNELLEMENT. Je 
vais vous demander de répondre grâce à une échelle de 1 à 7 où : 

ω 1 signifie que "cela NE CORRESPOND PAS DU TOUT à ce que je pense ou à ma situation ", 

ω 7 signifie que "cela CORRESPOND TOUT A FAIT à ce que je pense ou à ma situation". 
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30% 

30% 
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46% 
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Cela correspond 
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je pense ou à ma 

situation 
ς Cotes 6 + 7 ς  

Cela correspond 
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Cela ne correspond 
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je pense ou à ma 
situation 
ς Cotes 1 + 2 ς  
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 +  Horaires variables 50% 



ÁJe ne recevais pas de soutien de ma 
hiérarchie dans les situations difficiles 
 
 
 

ÁLe ǎŜƴǘƛƳŜƴǘ ŘΩşǘǊŜ Ƴƛǎ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛǾŜƳŜƴǘ ǎǳǊ 
une voie de garage, vu mon âge 
 
 
 

ÁA cause du manque de reconnaissance de 
mes compétences et de mon expérience / 
Ǉŀǎ ŘŜ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜǎ ŘΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ Řŀƴǎ 
ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ κ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ 
 

Á[ΩƛƳǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘΩŀƳŞƴŀƎŜǊ ǳƴŜ ǊŞŘǳŎǘƛƻƴ 
progressive de mon temps de travail en fin de 
carrière 
 

Base : 100% = les retraité(e)s récents  
ς Wallonie & Bruxelles ς. 
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¤ ±ƻǳǎ ŀǾŜȊ ŘƻƴŎ ǇǊƛǎ ǾƻǘǊŜ ǊŜǘǊŀƛǘŜ ŘŜ Ŧŀœƻƴ ŀƴǘƛŎƛǇŞŜΣ ŎΩŜǎǘ-à-ŘƛǊŜ ŀǾŀƴǘ ƭΩŃƎŜ ƭŞƎŀƭ ŘŜ ƭŀ ǊŜǘǊŀƛǘŜ ǉǳƛ Ŝǎǘ ŦƛȄŞ Ł 65 ans.  
Je vais vous citer plusieurs éléments qui ont pu jouer dans votre décision.  
Je vais chaque fois vous demander si cela correspond ou non à VOTRE situation ou à ce que VOUS pensez PERSONNELLEMENT. Je 
vais vous demander de répondre grâce à une échelle de 1 à 7 où : 

ω 1 signifie que "cela NE CORRESPOND PAS DU TOUT à ce que je pense ou à ma situation ", 

ω 7 signifie que "cela CORRESPOND TOUT A FAIT à ce que je pense ou à ma situation". 
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18% 
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Cela correspond 
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Cela ne correspond 
pas du tout à ce que 
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ς Cotes 1 + 2 ς  

45% 

40% 

40% 

38% 

 ς  Etudes universitaires 8% 



ÁMon travail était physiquement trop pénible 
 
 
 

ÁMon environnement de travail immédiat 
ƴΩŞǘŀƛǘ Ǉŀǎ ŀƎǊŞŀōƭŜ : trop bruyant, 
surpeuplé, etc. 

Base : 100% = les retraité(e)s récents  
ς Wallonie & Bruxelles ς. 
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¤ ±ƻǳǎ ŀǾŜȊ ŘƻƴŎ ǇǊƛǎ ǾƻǘǊŜ ǊŜǘǊŀƛǘŜ ŘŜ Ŧŀœƻƴ ŀƴǘƛŎƛǇŞŜΣ ŎΩŜǎǘ-à-ŘƛǊŜ ŀǾŀƴǘ ƭΩŃƎŜ ƭŞƎŀƭ ŘŜ ƭŀ ǊŜǘǊŀƛǘŜ ǉǳƛ Ŝǎǘ ŦƛȄŞ Ł 65 ans.  
Je vais vous citer plusieurs éléments qui ont pu jouer dans votre décision.  
Je vais chaque fois vous demander si cela correspond ou non à VOTRE situation ou à ce que VOUS pensez PERSONNELLEMENT. Je 
vais vous demander de répondre grâce à une échelle de 1 à 7 où : 

ω 1 signifie que "cela NE CORRESPOND PAS DU TOUT à ce que je pense ou à ma situation ", 

ω 7 signifie que "cela CORRESPOND TOUT A FAIT à ce que je pense ou à ma situation". 
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¤ Le fait de se sentir mis progressivement « sur une voie de garage η Ǿǳ ƭΩŃƎŜ 
est vécu comme une injustice ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǇŀǊ ǉǳŜ ƭΩƻƴ ƴŜ ǎŜ ǎŜƴǘ Ǉŀǎ Řǳ 
tout en décrochage par rapport au fait de rester à la pointe des 
connaissances nécessaires dans son métier.  

POURQUOI QUITTE-T-ON LA VIE ACTIVE DE FACON ANTICIPEE ?  



5% 21% 74% 
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ÁJ'avais l'impression que je 
n'étais plus à la pointe des 
connaissances nécessaires à 
mon métier 

¤ ±ƻǳǎ ŀǾŜȊ ŘƻƴŎ ǇǊƛǎ ǾƻǘǊŜ ǊŜǘǊŀƛǘŜ ŘŜ Ŧŀœƻƴ ŀƴǘƛŎƛǇŞŜΣ ŎΩŜǎǘ-à-ŘƛǊŜ ŀǾŀƴǘ ƭΩŃƎŜ ƭŞƎŀƭ ŘŜ ƭŀ ǊŜǘǊŀƛǘŜ ǉǳƛ Ŝǎǘ ŦƛȄŞ Ł 65 ans.  
Je vais vous citer plusieurs éléments qui ont pu jouer dans votre décision.  
Je vais chaque fois vous demander si cela correspond ou non à VOTRE situation ou à ce que VOUS pensez PERSONNELLEMENT. Je 
vais vous demander de répondre grâce à une échelle de 1 à 7 où : 

ω 1 signifie que "cela NE CORRESPOND PAS DU TOUT à ce que je pense ou à ma situation ", 

ω 7 signifie que "cela CORRESPOND TOUT A FAIT à ce que je pense ou à ma situation". 

Les cotes intermédiaires vous permettent  
de nuancer ce que vous avez envie de répondre. 

Base : 100% = les retraité(e)s récents  
ς Wallonie & Bruxelles ς. 
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¤ On ǎŀƛǘ ǉǳŜ ƭŜ ƳŀƛƴǘƛŜƴ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜǎ Ǉƭǳǎ ŘŜ 55 ans est une préoccupation européenne.  
Lors des Sommets de Lisbonne et de Stockholm, les objectifs fixés étaient « ǉǳŜ ǘƻǳǎ ƭŜǎ Ǉŀȅǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩ¦ƴƛƻƴ 
européenne devront atteindre pour 2010 ǳƴ ǘŀǳȄ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜǎ Ǉƭǳǎ ŘŜ 55 ans de 50% ».  
Le ǘŀǳȄ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ŃƎŞǎ ŘŜ Ǉƭǳǎ ŘŜ 55 ŀƴǎ Ŝƴ .ŜƭƎƛǉǳŜ Ŝǎǘ ǳƴ ŘŜǎ Ǉƭǳǎ ŦŀƛōƭŜǎ ŘΩ9ǳǊƻǇŜΦ bƻǘǊŜ Ǉŀȅǎ Ŝǎǘ ƭƻƛƴ 
ŘΩŀǘǘŜƛƴŘǊŜ ƭŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŘŜ ǘŀǳȄ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ƛƴǎŎǊƛǘǎ Řŀƴǎ ƭŀ {ǘǊŀǘŞƎƛŜ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ ǇƻǳǊ ƭΩ9ƳǇƭƻƛϝΦ  
Au premier trimestre 2013, 40,5% des personnes âgées de 55 à 64 ans travaillaient**.  

¤ 5ΩŀōƻǊŘ un constat issu de notre enquête : selon les retraité(e)s récents, ƭŜ ƳƻƴŘŜ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǾǊŀƛƳŜƴǘ ōƛŜƴǾŜƛƭƭŀƴǘ 
avec les seniors (les 50 ans et plus). 

¤ Ils ressentent que les employeurs ne leur permettent plus vraiment :  ω ŘΩŞǾƻƭǳŜǊ vers de nouveaux postes de travail, 
 ω ŘΩŀŎŎŞŘŜǊ à des promotions, 
 ω ŘŜ suivre des formations. 

Seuls deux à trois sur dix ŀŦŦƛǊƳŜƴǘ ǉǳŜ ŎŜ ƴΩŜǎǘ ǾǊŀƛƳŜƴǘ Ǉŀǎ ƭŜ ŎŀǎΣ ŎŜ ǎƻƴǘ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭƭŜƳŜƴǘ ƭŜǎ /{t ζ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊŜǎ » (cadres 
supérieurs).  

¤ Bref, ils subissent des discriminations au sein du monde du travail - de leur entreprise / administration-. Et cela davantage 
que de la part de la société en général. 

¤ Selon eux, les entreprises / ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴǎ ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ ƻǊƎŀƴƛǎŞŜǎ ǇƻǳǊ ǉǳŜ ƭŜǎ ǎŜƴƛƻǊǎ ǎΩȅ ǎŜƴǘŜƴǘ Ł ƭΩŀƛǎŜ. On le pense 
encore davantage lorsque les horaires sont variables ou de nuit. Seul un sur dix affirme que son entreprise / administration 
Ŝǎǘ ǾǊŀƛƳŜƴǘ ƻǊƎŀƴƛǎŞŜ ǇƻǳǊ ǉǳŜ ƭŜǎ ǎŜƴƛƻǊǎ ǎΩȅ ǎŜƴǘŜƴǘ Ł ƭΩŀƛǎŜΦ 

¤ Par ailleurs, ils remarquent aussi que les entreprises / ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴǎ ƴΩŜƳōŀǳŎƘŜƴǘ Ǉƭǳǎ ƭŜǎ 50 ans et plus. 

¤ Globalement, le climat et les pratiques de management dans le monde du travail, ne sont pas, aux yeux des retraité(e)s 
ǊŞŎŜƴǘǎΣ ŦŀǾƻǊŀōƭŜǎ ƴƛ ōƛŜƴǾŜƛƭƭŀƴǘǎ Ł ƭΩŞƎŀǊŘ ŘŜǎ 50 ŀƴǎ Ŝǘ ǇƭǳǎΣ ŎŜ ǉǳƛ ŞǾƛŘŜƳƳŜƴǘ ƴΩŜƴŎƻǳǊŀƎŜ Ǉŀǎ Ł ȅ ǊŜǎǘŜǊ. 

/haa9b¢ !¦Da9b¢9w [9 a!Lb¢L9b " [Ω9at[hL 59{ {9bLhw{ ?  

*  .ŜǊǘǊŀƴŘ CΦΣ IŀƴǎŜȊ LΣ tŜǘŜǊǎ {Σ aŀƛƴǘƛŜƴ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ŃƎŞǎΣ {ŜǊǾƛŎŜ ŘŜ tǎȅŎƘƻƭƻƎƛŜ Řǳ ¢ǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ŘŜǎ 9ƴǘǊŜǇǊƛses ŘŜ ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘŜ [ƛŝƎŜΦ 
**  SPF Economie DG Statistique et Information économique, Enquête sur les forces de travail, Communiqué du 25 juin 2013. 
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Ápouvoir évoluer vers de nouveaux postes  
 
 
 
 
 

 
Áobtenir ŘŜǎ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴǎ ƴƻƴ ƭƛŞŜǎ Ł ƭΩŃƎŜ 

mais à vos compétences / mérites 
 
 
 
 
 
Áavoir des opportunités de formation 

¤ Parlons un peu de la façon dont, selon vous, le monde du travail et des entreprises perçoivent les travailleurs de 50 ans et plus.   

Durant les dernières années de votre vie professionnelle active, diriez-vous que pour les gens de votre âge,  
il était vraiment très facile ŘŜΧ  

Base : 100% = les retraité(e)s récents ex-salarié(e)s  
ς Wallonie & Bruxelles ς. 

C'était  
vraiment facile 
ς Cotes 6 + 7 ς  

45% 

38% 

46% 

28% 

Populaire

Moyen infér.

Moyen supér.

Supérieur

CSP 

77% 

Mitigé 
ς Cotes 3 + 4 + 5 ς  

C'était  
vraiment 
difficile 

ς Cotes 1 + 2 ς  

39% 

38% 

42% 

24% 

Populaire

Moyen infér.

Moyen supér.

Supérieur

CSP 

74% 

34% 

34% 

31% 

24% 

Populaire

Moyen infér.

Moyen supér.

Supérieur

CSP 

78% 

 +  CSP sup. 42% 

 +  CSP sup. 55% 

 +  CSP sup. 38% 



48% 

22% 

38% 

52% 

14% 

26% 
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ÁLes 50 ans et plus subissent des 
discriminations au sein des entreprises / 
administrations  

 
 
 
 
 
 
ÁLes 50 ans et plus subissent  

des discriminations au sein de la société 
en général  

Base : 100% = les retraité(e)s récents ς Wallonie & Bruxelles ς. 

25% 

21% 

22% 

22% 

Populaire

Moyen infér.

Moyen supér.

Supérieur

CSP 

¤ Voici encore diverses opinions que nous avons entendues sur divers sujets.  
Merci de me dire chaque fois si cela correspond ou non à VOTRE situation ou à ce que VOUS pensez PERSONNELLEMENT.  

Je vais vous demander de répondre grâce à une échelle de 1 à 7 où :  

ω 1 signifie que "cela NE CORRESPOND PAS DU TOUT à ce que je pense ou à ma situation", 

ω 7 signifie que "cela CORRESPOND TOUT A FAIT à ce que je pense ou à ma situation". 

Les cotes intermédiaires vous permettent de nuancer 
ce que vous avez envie de répondre. 

Cela correspond 
tout à fait à ce 
que je pense ou 
à ma situation 
ς Cotes 6 + 7 ς  

Cela correspond 
moyennement  

à ce que je pense 
ou à ma situation 
ς Cotes 3 + 4 + 5 ς 

Cela ne correspond 
pas du tout à ce  

que je pense 
 ou à ma situation 
ς Cotes 1 + 2 ς  

53% 

48% 

48% 

40% 

Populaire

Moyen infér.

Moyen supér.

Supérieur

CSP 

 +  Femme 53% 



12% 42% 46% 
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ÁMon entreprise / administration 
était vraiment organisée pour que 
les 50 ŀƴǎ Ŝǘ Ǉƭǳǎ ȅ ǎƻƛŜƴǘ Ł ƭΩŀƛǎŜ  

Base : 100% = les retraité(e)s récents ς Wallonie & Bruxelles ς. 

55% 

42% 

46% 

34% 

Populaire

Moyen infér.

Moyen supér.

Supérieur

CSP 

¤ Voici encore diverses opinions que nous avons entendues sur divers sujets.  
Merci de me dire chaque fois si cela correspond ou non à VOTRE situation ou à ce que VOUS pensez PERSONNELLEMENT.  

Je vais vous demander de répondre grâce à une échelle de 1 à 7 où :  

ω 1 signifie que "cela NE CORRESPOND PAS DU TOUT à ce que je pense ou à ma situation", 

ω 7 signifie que "cela CORRESPOND TOUT A FAIT à ce que je pense ou à ma situation". 

Les cotes intermédiaires vous permettent de nuancer ce que vous avez envie de répondre. 

Cela correspond 
tout à fait à ce 
que je pense ou 
à ma situation 
ς Cotes 6 + 7 ς  

Cela correspond 
moyennement  

à ce que je pense 
ou à ma situation 
ς Cotes 3 + 4 + 5 ς 

Cela ne correspond 
pas du tout à ce  

que je pense 
 ou à ma situation 
ς Cotes 1 + 2 ς  

 =  Fonctionnaire 45% 

 =  Privé 46% 

 =  Non marchand 44% 

 ς  Horaires stables 41% 

 +  Horaires variables 51% 

 +  Horaires de nuit 56% 



68% 25% 7% 
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Á[Ŝǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ƴΩŜƳōŀǳŎƘŜƴǘ Ǉŀǎ 
les 50 ans et plus  

Base : 100% = les retraité(e)s récents ς Wallonie & Bruxelles ς. 

70% 

69% 

68% 

64% 

Populaire

Moyen infér.

Moyen supér.

Supérieur

CSP 

¤ Voici encore diverses opinions que nous avons entendues sur divers sujets.  
Merci de me dire chaque fois si cela correspond ou non à VOTRE situation ou à ce que VOUS pensez PERSONNELLEMENT.  

Je vais vous demander de répondre grâce à une échelle de 1 à 7 où :  

ω 1 signifie que "cela NE CORRESPOND PAS DU TOUT à ce que je pense ou à ma situation", 

ω 7 signifie que "cela CORRESPOND TOUT A FAIT à ce que je pense ou à ma situation". 

Les cotes intermédiaires vous permettent de nuancer ce que vous avez envie de répondre. 

Cela correspond 
tout à fait à ce 
que je pense ou 
à ma situation 
ς Cotes 6 + 7 ς  

Cela correspond 
moyennement  

à ce que je pense 
ou à ma situation 
ς Cotes 3 + 4 + 5 ς 

Cela ne correspond 
pas du tout à ce  

que je pense 
 ou à ma situation 
ς Cotes 1 + 2 ς  

80% 

67% 

66% 

65% 

tǊƛƳΦ κ {ŜŎΦΧ

Sec. sup.

{ǳǇΦ ƴƻƴπΧ

Sup. univ.

NIVEAU D'ÉTUDES  +  Femme 73% 
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¤ Lorsque ƭΩƻƴ ŀōƻǊŘŜ ŘƛǊŜŎǘŜƳŜƴǘ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǊŜǘǊŀƛǘŞόŜύǎ ǊŞŎŜƴǘǎ ŘƛǾŜǊǎŜǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ǇƻǎǎƛōƭŜǎ ǇƻǳǊ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŜ 
ƳŀƛƴǘƛŜƴ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜǎ 50 ans et plus, on observe deux logiques :  

Á une logique qualitative qui concerne le bien-être au travail : réduire le stress et la pression, laisser le choix 
à chaque individu de partir quand il le souhaite, aménager les horaires et le temps de travail, améliorer les 
conditions physiques de travail, donner accès à des postes de travail plus intéressant.  
Ces aspects dominent clairement comme motivations de rester au travail après 50 ans.  
Ces constats confirment nos observations précédentes. 

Á une logique règlementaire / ƭŞƎŀƭ ǉǳƛ ŎƻƴŎŜǊƴŜ ƭŜǎ ŃƎŜǎ ǇƛǾƻǘǎ Ŝǘ ƭΩƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞ ŘŜǎ ǇǊŞ-retraites. 
Ces aspects sont perçus comme les moins incitatifs. 

 

¤ ClairementΣ ǎƛ ƭΩƻƴ ǾŜǳǘ ŜƴŎƻǳǊŀƎŜǊ ƭŜ ƳŀƛƴǘƛŜƴ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜǎ ǎŜƴƛƻǊǎΣ ƭŜ ƭŜǾƛŜǊ Ł ŀŎǘƛƻƴƴŜǊ Ŝǎǘ ŘΩŀōƻǊŘ 
ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŜǳǊ ōƛŜƴ-être au travail.  
Avant la mise au point de dispositifs financiers ou règlementaires / légaux. 

 

¤ Le levier efficace ς qualitatif, bien-être au travail ς relève des employeurs.  
Et les ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ ǇǳōƭƛǉǳŜǎ ǘŜƴǘŜƴǘ ŘΩƛƴŦƭǳŜǊ Ŝƴ ŀŎǘƛƻƴƴŀƴǘ ŘŜǎ ƭŜǾƛŜǊǎ ǉǳƛ ǇŀǊŀƛǎǎŜƴǘ Ƴƻƛƴǎ ǎƻǳƘŀƛǘŞǎ. 
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68% 

62% 

58% 

25% 

33% 

21% 

7% 

5% 

21% 
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Á en laissant le choix total à chaque individu 
de partir quand il le souhaite du moment 
ǉǳΩƛƭ ŀ ŎƻǘƛǎŞ ǳƴ ŎŜǊǘŀƛƴ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ Ƴƻƛǎ 
durant toute sa carrière 

 
Á une amélioration de la qualité de vie au 
ǘǊŀǾŀƛƭΣ ŎΩŜǎǘ-à-dire davantage de temps pour 
faire les choses donc moins de stress, 
réduire la pression constante  
 
 
 
 
 

¤ Voici quelques idées pour maintenir en activité professionnelle les personnes de 55 ans et plus. Dites-moi chaque fois  si selon vous, elles seraient 
ǾǊŀƛƳŜƴǘ ŜŦŦƛŎŀŎŜ ƻǳ ǎƛ ŜƭƭŜ ŀǳǊŀƛǘ ŞǘŞ ŜŦŦƛŎŀŎŜ ǇƻǳǊ Ǿƻǳǎ ŎƻƴǾŀƛƴŎǊŜΣ Ǿƻǳǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜƳŜƴǘΣ ŘŜ ǊŜǇƻǳǎǎŜǊ ƭΩŃƎŜ ŘŜ ǾƻǘǊŜ ŘŞǇŀrt en (pré-)retraite. 
Merci ŘŜ ǊŞǇƻƴŘǊŜ ŀǳ ƳƻȅŜƴ ŘŜ ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ŘŜ м Ł т : 

ω 1 signifie que "cela ne serait PAS efficace du tout pour maintenir en activité professionnelle les 55 ans et plus", 

ω т ǎƛƎƴƛŦƛŜ ǉǳŜ "cela serait TRES efficace pour maintenir  
 en activité professionnelle les 55 ans et plus". 

Les cotes intermédiaires vous permettent de nuancer 
ce que vous avez envie de répondre. 

Cela serait très efficace 
pour maintenir en 

activité professionnelle 
les 55 ans et plus 
ς Cotes 6 + 7 ς  Base : 100% = les retraité(e)s récents ς Wallonie & Bruxelles ς. 

 +  Femme 73% 

65% 

62% 

62% 

55% 

Populaire

Moyen infér.

Moyen supér.

Supérieur

CSP 

 +  Femme 71% 

Cela serait 
moyennement efficace 

pour maintenir en 
activité professionnelle 

les 55 ans et plus 
ς Cotes 3 + 4 + 5 ς 

Cela ne serait pas 
efficace du tout pour 
maintenir en activité 
professionnelle les 55 

ans et plus 
ς Cotes 1 + 2 ς  

 +  Temps partiel 77% 

 +  Horaires variables 70% 



54% 

53% 

52% 

34% 

34% 

37% 

12% 

13% 

11% 
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Á un aménagement des horaires et du temps 
de travail  
 
 
 

Á une amélioration des conditions physiques 
de travail  

 
 
 
 
 
 
 

¤ Voici quelques idées pour maintenir en activité professionnelle les personnes de 55 ans et plus.  
Dites-moi chaque fois si selon vous, elle serait vraiment efficace ou si elle aurait été efficace pour vous convaincre, vous personnellement, de 
ǊŜǇƻǳǎǎŜǊ ƭΩŃƎŜ ŘŜ ǾƻǘǊŜ ŘŞǇŀǊǘ Ŝƴ (pré-)retraite. 
Merci ŘŜ ǊŞǇƻƴŘǊŜ ŀǳ ƳƻȅŜƴ ŘŜ ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ŘŜ 1 à 7 : 

ω 1 signifie que "cela ne serait PAS efficace du tout pour maintenir en activité professionnelle les 55 ans et plus", 

ω 7 signifie que "cela serait TRES efficace pour maintenir en activité professionnelle les 55 ans et plus". 

Les cotes intermédiaires vous permettent de  
nuancer ce que vous avez envie de répondre. Cela serait très efficace 

pour maintenir en 
activité professionnelle 

les 55 ans et plus 
ς Cotes 6 + 7 ς  Base : 100% = les retraité(e)s récents ς Wallonie & Bruxelles ς. 

 +  Femme 64% 

70% 

50% 

52% 

42% 

Populaire

Moyen infér.

Moyen supér.

Supérieur

CSP 

 +  Femme 59% 

Cela serait 
moyennement efficace 

pour maintenir en 
activité professionnelle 

les 55 ans et plus 
ς Cotes 3 + 4 + 5 ς 

Cela ne serait pas 
efficace du tout pour 
maintenir en activité 
professionnelle les 55 

ans et plus 
ς Cotes 1 + 2 ς  

 +  Horaires variables 62% 


