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LA PRESENTATION DE SOLIDARIS

o La Mutualité Solidaris représen8100.000affiliés en Belgique.

Leaderen Belgigue francophone av&®650.000&affiliés et pres del0% de parts de marché, elle est présente dans
65%des communes avec plus @60bureaux.

LaSolidarité, que nous défendons et incarnons depuis preéEs@ans, est notre valedphare.
Elleest partagée par no$0.000collaborateurs et constitue le socle de notre action.

o La MutualitéSolidaris esactive dans3 domaines:
A la gestiondd QI & & dzNJ yn@efiditévbligaloife fré3nboursement des soins de santé et paiement des
indemnités)
At Q200NBA RQFGEHYyllF3ISa t y2a I ¥¥AL{ jagitag&itaigsancd, @ntrackpRdib
vaccinationf dzy SU U SNA S X
Aladéfensedenos FFAE ASAa SG fQSy3IF3IASYSyYyd Lt fSdzNJ F2dzNY ANJ RS &
droits sociaux

o La Mutualité Solidaris rassembigne grande diversité de services spécifiques (aide et soins a domicile, centre de
service social, plannlrfgl Y A fu)\ Sfiz RXalLk2as Rdey gl aas NJ$a Sldz aaz2ORn|
2SdzySdaasS o6[FUAUdZRS WSdzyS&au0z RQdzy Y2dzgSYSyid RS FSYYS
| F YRAOI LISS 0! {t | (poubsenioR(BspatsSSeniclisii 2 OA I 1A 2 Y
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LA PRESENTATION DE SOLIDARIS

o Face aux défis a venir dans le secteur des soins de santé, a savoir le contexée@oainique, la disparition des
FddSadlradAazya RS azAayasz tQS@2fddiazy R&MutinBésslidaiséae 34 Sa
lancé en janvieR010dzy @ a0S SESNDAOS RQAYIUNRALISOOAZ2Y | dzi 2 dzNJ R

Queveut étre la Mutualité Solidaris er201520207

o HORIZONYy 2 GNB LINRP2SU RQSYGNBLINA&AS>E Sad I NBLR2yaS t O0OSi
1& QI NI A O dzf3 &jedtifdAédErdmis R S
A étre un gestionnaire incontournable de I'Assurance Maladigvalidité,
A étre un prestataire full service et
A étre acteur social &itoyen.

o Parce que nous sommes une organisation qui représgrite0.000de personnes, nous avons le devoir de nous
exprimer, de prendre position par rapport aux realités qui rythment notre actualité, de faire entendre notre voix et
celle de nos affilieés sur des débats de sociéete, de formuler des revendications et des propositions de changement.

o Ce Projet d'Entreprise est une formidable opportunité pour prendoeadle-corpsles défis actuels etontinuer a
faire ce que nous faisons depuis toujougarantir a tous un acces a des soins de santé de qualité.
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LE THERMOMETRE SOLIDARIS

o En201Z RFya S OFRNB RS &2 jaMulNeéeSslidariRaney? iyNI INRAINS YIYHSw LR
sociales etitoyennes le Thermomeétre Solidaris. Avec le Thermometre Solidirisjutualité Solidaris vewtborder
en profondeur et sans tabou, les problématiques socialesteyennedj dzA O2y a G A 0 dzSy G | dz2 2 dzNJ
Sy GSNX¥Sa RS LISNRELISOUADSEA LI2dzNJ t QF GSY A NE -bille hldb& def dzS C
individus.

o AinsE y2dza Ffft2ya LISNA2RAIAzZSYSYy (i Ay@SadA3adzSNI dzy adzSi
programme de sondages, la voix de celles et ceux qui sont acteurs de la thématique traitée, avec fondamentalemen
RSdzE LISNELISOGA@GSas OSttS RS tF RSYFYRS Si OSttS RS f
5QF dzit M = | dz aSAY RQdzy 3INRdzZLIS RQSELISNI AT y2dza Fylteéa:
prenons position et formulons des pistes de propositions concretes.

o Notre démarche repose suB grands principes :
A Lacollaboration avec des experts indépendants, spécialistes du dortraité

A Leprofessionnalisme et la rigueur scientifique dans la production des enquétes, par le recours a des instituts
reconnus,

Al QA Y Lietlauanspainte via-vis des partenaires (experts, médias, collaborateurs) tout au lonatessus.

o Le septieme sujetjue le Thermometre Solidarigsborde est "Que vivent les retraité(e)s récents ?".
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LE THERMOMETRE SOLIDARIS

o Les précédents sujets traités ont été les suivants :
A Juin2012: le bienétre psychologique de la population belffancophone- Commentallonsnous ?

A Décembre2012: le stressau travail de la population belge francophone, salariémeéépendante- Etsi on
attaquait le mal a la racine ?

A Juin2013: la construction des adolescents belges francophones dans sotité- Commentvont les adolescents ?
A Décembre2013: la question duapportaf QI f A Y -SOgminmeiperdeyons/ 2 dza f Q2 FFNB R S? LINI
A Avril 2014: la question du rapporaux médicaments Comment vivonsious avec les médicaments ?

A Novembre2014: Que vivent le$8¢ 30ans ?
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UNE TRANSITION A COMPRENDRE
COMMENT EST VECUE LA FIN DE CARRIERE ET LA TRANSITION DE LA VIE ACTIVE
VERIE STATUT DE RETRAJTE(E

o Ennovembre2014 nous avons étudié comment allaient 1d$8-301 y & -3ddéScaui / |
OSttSa ljdzA GAGIASY(d €S LI aalr3aS Rdz Y2YSyl
sociéte, donc le début de la vie active.

o Quelquesmois plus tard, nous avons voultenter deO2 YLINB Y RNBE  Qladzi NB
sortie de la vie active.

Autrement dit, nous avons choisi de dresser les portraitss retraité(e)s récent© Q-&-a
dire ayant quitte la vie active depuiS ans maximun) et cela avec le statut dpreé-

retraittd0 SO RS LINBLISYaAz2yySoSo 2dz RS NBGONF AU
quitté la vieactive.

processus de constructioitentitaire*. Ce sont des moments que les sociologues
nomment des «moments critiquesy RS f QSEAa0Sy OS OF NJ Af a
iIs sont particulierement propices au renouvellement du récit de soi. s

*Vincent CARADEC, Vieillir apres la retraite, Approche sociologique du vieillissement, PUZB0Raris, 1
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UNE TRANSITION A COMPRENDRE
COMMENT EST VECUE LA FIN DE CARRIERE ET LA TRANSITION DE LA VIE ACTIVE
VERIE STATUT DE RETRAJTE(E

=

| Cesl)- 44l 384 a2yl R2yO paficiliersl2 Ayia RQ20&aSNDI GA2Y |
Danscette étude, nous nous attacherons essentiellement a appréhender comment les individus vivent

ce franchissement de la vie active aadtre chose», comment ils se laeprésententet quelles sont leurs
interrogations:

A leur trajet de vie passé professionnel, privé, citoyen, etc et les eventuelles attentes auxquelles la
a20AS0GS yQletc)J & NBLRY Rz

AlaFl 2y R2y G fSa&a RSNYASNBa | yrépsdtionBuSpastafagzld JA S
maniéere dont leurentreprise / administrationa géré ces plus de 55 ans, les motivations de leur
éventuel départ anticipé, etc,)

A leur vécu du moment du passage de la vie active au statut de retraité(e)
A lafacon dont ils envisagent leur futur.

o Et bien évidemment, nous appréhenderons les aspects plus classiques que nous observons aupres de
tous les groupes sociaux étudiés dans le cadre de ces Thermom8ubdaris:

A leur rapport aux nouvelles technologies,
A leur rapport aux institutions, a la politique, a la participation citoyenne, au monde,
AleurNJ LILI2ZNI t f I LINRGSOUA2Y RS fQ9uld SG RS f I

A leur rapport a la santé physique et psychique %
©Solidarisc Le thermomeétre des BelgeQue vivent les retraité(e)s récents; Mai 2015 L

Q)¢



UNE TRANSITION A COMPRENDRE

COMMENT EST VECUE LA FIN DE CARRIERE ET LA TRANSITION DE LA VIE ACTIVE
VERIE STATUT DE RETRAJTE(E

3.

t NBOAa2ya RQSYOESS |ljdzS aAr yz2dza I+ g2ya SudzR)\S
dans la vie active (Thermometres 48 |yaz yz GSYONB wnmno SiG OSdzE
alF OKIFyiG 1jdzQAt aQl3Ad RS RSdzE O2K2NIS&a RATTFS
SP2fdzS RlIya dzy O2yUSEGS a20ASil £-30MAsRA Ot SY$

Lesretraités récents sontes enfants desc Trente Glorieuses» dont les parents ont bénéficié de
revenusLJ dz& O2y ¥2 NI | BI2 &R t IS (i LI} didiJadyiline préb&yiasaBursS dzE =
R QA vy  Sadasbciéteé gayla sociéiatégrait. En dépit des chocs pétroliers qui ont coincidé
avec leur entrée sur le monde du travail, thamp des possibledemeurait important. La société
était plus ouverte

Ceuxj dzA Sy GSy( R Q&ng aBuBidd sbridz@ e gi\dRNQ #ndzdntexte quasi
Opposé: une société fragmentée avec un chémage de masse, des'repéres culturels devenus
Ft200rydas>s RSAE | ROSNEIFANBa AYyODAaAof &amBe. dzy S | & 2 (
Il ne faudra donc pas inférer que nos constats observés aupreseisité(e)srécents seront
valables lorsque les 180 ans quitteront la vie active. Certainement pas.

Lesseuls enseignements consisteront a observer les impacts différenciédejuggme contexte
sociétal actuel exercsur lesindividus ayant vécu leur socialisation a des époques différentes.

¢
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DESTRAJECTOIRES DE VIE DE MOINS EN MOINS LINEAIRES ET STANDARDISEES

¥

o]

.

Cequi se joue autour de la question des retraites peut étre éclairé par une analyse plus large
concernant les changements actuels dans le mode de régulation des trajetsede

Contextualisonset historicisons tredrievement.

Depuist S RSodzi RS f Q8 NB Ay Rdza (i NInSifutiorthalisafiohdes 2 3 A |j dzS

parcours de vieCelleci consistait en un encadrement rigide des existences individuelles basé sur

t ON3IS OKNByYy2t23AljdSd [ S48 GNr2Sia RS OAS 48 azy

salarié a conduit a la structuration de la vie en 3 moments
A lajeunesse est un temps de préparation au travail,

At QRRSEzA S Sad @2dzS t QI OUAGBAGS RS U Witrépliskf = &

administration,

AlagAr SAtt SaasS Sad NBaSNIjgsk récotzpeNsd HduArdvaRQalngésd pa@ A S
les systemes de retraite.

Chaqueage est spécialisé.

Etchaque individu suit ce cycle de facon linéaire dans la rigidité des seuils chronologiques

* Vincent CARADEGociologie de leieillesseet duvieillissement Armand Colin, Parz012 \(
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DESTRAJECTOIRES DE VIE DE MOINS EN MOINS LINEAIRES ET STANDARDISEES

¥

N
N\

Depuislj dzSf lj dzS&a RAT I Ay S& RQl yySSamofoyde*a &2 OA S Séf‘ @
CelaAAIAYATFTAS [jdzST &4dzoYSNAESS& LI NIt 3Ft206FftAal dA
internet, les charpentes de nos sociétédes institutions comme la démocratie représentative, i
fF FIrYAftfST fQS02tSs tSa Ofl aaSasesodtOAl £ Sasx S
liquéfiees**, fragmentées, pulvérisées.
Unenouvelle figure apparait f QA Y RAGARdzZ &l ya | LI} NLISYIlyOSs
SujetdesadA S® [ S {dz2Si> 0QSaid f QAYRAGARIz |jdzA LINBY |
Parailleurs, cette mutation signifie aussi une obsolescence trés rapide des connaissances qui
supposede se former tout au long de la vie.

AutrementRA G = OKLI [j dzS N3 S Il yaQS anidhevéifedznt daslalSi@dsl £ A 4 S @
Atout age, on se forme, voire on apprend un nouveau métier, on aspire a prendre du temps

pour soi(desmomentssabbatiquesy 2y @2eél IS 2y &aQSy 3l 3IS RI Y
reprend des études, on crée une nouvelle famille, etc

Q¢

\

\_

* Alain TOURAINE, Penser autrement, Fayard, RafigLa recherche de soi, Fayard, P2080Q, La fin des sociétés, Fayard P23 Ddze . ! WhL ¢ ZQV RA

sujet de luiméme, Armand Colin, ParB)1Z  / 2 Y A NR o dzi A2y t dzyS &a20M9W23AS Rdz ddz2Siéz [ QI I NYFGGFys t
** Zygmunt BAUMAN, Le présent liquide, Seuil, P&0§
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DESTRAJECTOIRES DE VIE DE MOINS EN MOINS LINEAIRES ET STANDARDISEES

pu
/I

\_

o]

S

Lemouvement actuel est celui de ldésinstitutionalisationet de la déstandardisation des parcours
de vie. Les situations sont diverses, multiples, incertaines, variées, complexes.

Iy a une déspécialisation deiyes.
Chaquendividu tente de maitriser et de piloter sa propre vie en dehors des cadres contraignants

RSa 420AS0GSa 1jdzS y2dza ljdzadd2yas R2yd £S ONRGS

def QSEA&AGSYy OS o

I Q%40 IjdzS f Q2y NI 2 2mktshité(e)s écentgdzSa i A2y RS y2a b
Etf | ljdzSadAaz2y RS f QN3IS dltdzcHoiie gui éstercorappelé la retraiteS | (
et qui, dans les sociétés que nous quittons consistait en un reposé«ité » apres une vie active.

-7

D (i

m<< —

Nousk f f 2yad Y2YOGNBNI ljdzS OS LINRPOSaadza RS §$ 0l yR
Ety2dza y2dza AYOSNNRISNRPYA adzNJ f QFRIFLIWGIFGAZ2Y 2dz
LINPGSOUAZ2Y &a20AFES £ RS& LI NDO2dzNE RS @)\S lj dzA
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LESTRAJECTOIRES DE VIE DE MOINS EN MOINS LINEATREBARDISEES
LE CHOIX DU MOMENT DU DEPART DE AGMME

LesA Y RAGDARdMza yS a2dzKFIAGSyd LI dza [j dzQ2y € SdzNJ AY LR

lls veulent pouvoir choisir euxnémes leurmoment, librement en fonction de leuiprojet / leur
situation.

Unetransition "ala carte" ¢ modeéle suédois,.
[ Q2 NH | dds teinps &o2iglx qui rythmait la vie des individus de facon rigidedéségitimée.

a  Sixaseptsalarié(e)s sudix, souhaitent vraiment choisir eurxmémes le moment du départ.
Etdavantage les femmes que les hommes souhaitent vraiment chaisir

Etlogiguement, moins on est en bonne santé physique, plus on souhaite vraiment choisir soi
méme le moment delépart.

o Seul unsurdix acceptegue le moment ne soit pas choisi par lui

A\
A\
N\

N

A
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LE CHOIX DU MOMENT DU DEPART DE LA VIE ACTIVE

o Voiciquelques opinions que nous avons entendues concernant le passage de la vie active a la retraite.
Mercide me dire chaque fois si cela correspond ou non a VOTRE situation ou a ce que VOUSHRSS™NELLEMENT

Je vais vous demander de répondre grace a une échelléadeou :

w1 signifie qué'celaNE CORRESPOND PAS DU TOUT a ce que je pense situatioa”,

w7 que"celaCORRESPOND TOUT A FAIT a ce que je pense @itaatian”.

Lescotes intermédiaires vous permettent de nuancer ce que vous avez envie de répondre

Base: 100%+= les retraité(e)s récentsWallonie & Bruxelles. Cela correspond Cela correspond ~ Celane correspond
tout a fait ace moyennement pasdu tout ace
A Les gens devraient pouvoir choisir que je pense ou a ce quge pense queje pense
euxYs Y $3 ftoON3IS 26 Af: a ma situation Sy i ou a ma situation Oou a ma situation
leur retraite ¢ Cotesb+7¢ ¢Cotes3+4 +6& ¢Cotesl+2¢

56%

v

+| Femme ) 63% ‘ +‘ A quitté > 65 ans} 60% ‘
¢ | Homme 51%

+ | Privé | 60% |
C Fonctionnaire} 48%‘
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LE CHOIX DU MOMENT DU DEPART DE LA VIE ACTIVE

o Voici quelques idées pour maintenir en activité professionnelle les personresales et plus.
Ditesmoi chaque fois si selon vous, elle serait vraiment efficace ou si elle aurait ete efficace pour \iousvconvaincre,, vous
LISNRAZ2YY St SYSYuzZ RS NBELPprdpetai®eNI t QNIS RS G2U0NB RSLI NI S\
aSNOA RS NBLR2YRNBF RaZox:'zeSy RS ft QSOKSfttS RS
w1 signifie qué'cela ne serait PAS efficace du tout pour maintenir en activité professionnell®esns etplus”,
w7 que"cela serait TRES efficapeur maintenir en activité professionnelle leS5ans etplus".
Lescotes intermédiaires vous permettent de nuancer ce que vous avez envie de répondre

Celaserail TRES moyemoment | offisecdu tout
Base: 100%= les retraité(e)s récentsWallonie & Bruxelles. efficacepour eff)ilcace our our maintenir en
maintenir en activité : i X L P .
i _ _ . rofessionnelle les maintenir en activité activité
A Il faut laisserle choix total a chaque P professionnelle les  professionnelle les
. . . . 55ans et plus
individu de partir quand il le souhaite ¢ Cotess 47 ¢ 55 ans et plus 55 ans et plus
Rdz Y2 YS)/'[] lj dzQ A § 02 DS NIi ¢ Cotes3+4 +5¢ GCotes1+2
nombre de mois durant toute sa — .
N y,
carriere :_'-:__‘::_._;p’
68% 25% WELN
AW
v =
+ | Femme | 73% AUTGEVALUATION
¢ | Homme >} 64% DE SA SANTE PHYSIQUE
Assez bonne 67%
Pas tout a fait 73%
Pas du tout \ 7%
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LESTRAJECTOIRES DE VIE DE MOINS EN MOINS LINEATREBARDISEES
LE CHOIX DU MOMENT DU DEPART DE AGMME

e

\_

5 Ql A flds BalziEis quittent déja a différents ages.

Enmoyenne, a58,7 ans pour les femmes €39,6 ans pour lehommes*Y | A a f I LJ dzLJF
eux seraient bien partis plus tard

Eneffet, un(e)salarié(e) sudeuxS & 0 A YS [j dzQA f | -refalte tropNeBngé BaNise & |
sentait encore en pleine forme.

Idéalement si il y avaiteu uneamélioration des conditions de travail dont un aménagement du
temps detravailetY2 Aya RS aiNBaaz Sy Yz2eSyySsz Si | dzS
effectivement, il serait restédrois ans de plud

Nous examinerons plus loin etétailsles conditions exprimées par les salarié(e)s pour

I dzZAYSYUGSNI £ QSYLX 2A RS& aSyA2NERP alAa y2dza Y
FAYLFYOASNE ljdzA a2yi RQIO2NR YAa Sy F@ryd Yl
autravail.

* Source OECD estimates derived from the European and national labour force surveys, OECD Pensions at a Glance
(www.oecd.orgpensions/pensionsataglance.hijmindicator3.8.
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LE CHOIX DU MOMENT DU DEPART DE LA VIE ACTIVE

o Voiciquelques opinions que nous avons entendues concernant le passage de la vie active a la retraite.
Mercide me dire chaque fois si cela correspond ou non a VOTRE situation ou a ce que VOUSHRSS™NELLEMENT

Je vais vous demander de répondre grace a une échelléadeou :
w1 signifie qué'celaNE CORRESPOND PAS DU TOUT a ce que je pense situatioa”,
w7 que"celaCORRESPOND TOUT A FAIT a ce que je pense @itaatian”.
Lescotes intermédiaires vous permettent de nuancer ce que vous avez envie de répondre

Base 100%0=

les retraité(e)s récentg Wallonie & Bruxelles.

Al QNI S | dzlj dz8 ¢

retraite me semble trop jeune
car je me sentais encore en

pleine forme

S ¢

+ | Est un chémeur
au moment de

quitter la vie activ

e

Cela correspond
tout & fait ace
gue je pense ou
a ma situation
¢Cotes 6+ ¢

Cela correspond
moyennement
a ce quge pense
ou & ma situation

¢ Cotes3+4+5¢

A 00000

26%

AUTGEVALUATIO

N

DE SA SANTE PHYSIQUE

Tres bonne
Assez bonne
Pas tout a fait
Pas du tout

37%
23%
27%
11%

Non
Oui

AMENAGEMENT DU TEMPS
DE TRAVAIL EN FIN DE CARRIERE

27%
16%

©Solidarisg Le thermometre des BelgeQue vivent les retraité(e)s récents; Mai 2015

I
RS \ ..

D\ \\”}"

‘ + ‘ CSPSupérieur*} 32% ‘

*

Celane correspond
pasdu tout ace
gueje pense
ou & ma situation

¢Cotes1+2

{

Nousavons créé trois catégories de G3Patégorie Socio
Professionnelle selon une échelle :
A CSPsupérieur= cadre supérieur / profession
libérale
A CSPmoyen supérieur= cadre moyen / enseignant /
indépendant / gros commerc¢ant
A CShmoyen inférieur= employé administratif et
commercial / petit commercant
A CSPpopulaire = ouvrier, agriculteur.
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LE CHOIX DU MOMENT DU DEPART DE LA VIE ACTIVE

o Moyennantun éventuel aménagement de votre temps de travail en ficaeiere
vousauriez été prét a travailler jusque | y a

Base: 100%= les retraité(e)s récentsWallonie & Bruxelles.

AGE DE| Avec aménagement du temps de travail,
DEPARTREBL2Y | dzZNJ A& SUS LINBGO6SO t GNF @I AffSN 2dzaljdzut X

56ans (INEGEG—_G

57 ans 60ans

S

59 ans

58ans 60ans

62 ans

f‘f Moyennant
aménagement du
temps de travail

AGE DE DEPART
62 ans REEL

64 ans
Femme 58,7 ans 62,3 ans

64 ans

Homme 59,6 ans 62,6 ans

65ans

66 ans

66 ans

|

65ans et plus 69ans
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LESTRAJECTOIRES DE VIE DE MOINS EN MOINS LINEANREBARDISEES
LE CHOIX DU MOMENT DU DEPART DE AGMME

N\

\\

//\ o~ \\\
/

,/

o  Un(e)salarié(e) suquatre affirme méme que si cela lui avait été permis, il aurait
travailléearR St £  Régal de aNeH&ec 65anspour le public interviewé qui
est déja retraité et donc non concerné par le récent relevement Iégal de cetage

o Maisdeux logiques motivent ce choix

A lalogique financiére par manque de moyens suffisants, ce sont les milieux
populaires a faible capital économique et culturel,

| A lalogique du plaisir de travailler, ce sont les milieux & capital €économique et

\
\\ culturel élevés
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LE CHOIX DU MOMENT DU DEPART DE LA VIE ACTIVE

a { 2y ©@2dza f Qbo@d-parsonnelEment kravallé RENKE SRS f QN3IS f S3aFf RS RSLI

A
O Q-&-diré au-dela de 65 ang

Base: 100%= les retraité(e)s récentsWallonie & Bruxelles.

+ | Homme 29%
G| Femme J 21% ‘ + ‘ En trés bonne santé} 31% ‘
+ Professions libérales 5206 REVENUS ACTUELS
indépendants
Met beaucoup de coté
CspP N\ Met un peu de coté
Populaire (28% ) Budget bouché
Moyen infér. 2 A découvert
Moyen supér. 2204 Risque bascule dans précarité
Supérieur @
- \YI NIVEAU D'ETUDES A~
A REELLEMENT TERMINE A : Prim. / Sec. inf. 33%
64 ans 54% Sec. sup. 2
65 ans 51% Sup. non-univ. 229%
tfda RS cpX 8% Sup. univ. 34%
N\ 4
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LESTRAJECTOIRES DE VIE DE MOINS EN MOINS LINEATREBARDISEES

LE CHOIX

DU MOMENT DU DEPART DE A& MME

/ ////
/
//
/
/
[

o}

A\

Treslarge consensus pour estimer que la pénibilité du travail doit vraiment étre prise en
O2YLIIS LI2dzNJ RSGUSNNX¥AYSNI f QNIS RS RSLI NI ¢t

Defacon plutdt assez surprenante, alors que la question ne concernait pas directement la
personne qui répondait mais egénéral, esice queft QN3IS RS f{ I-léi& U NJF A U
adapté a la pénibilité, on observe que
Aplust S yAOSI dz RQSUdzRSa Said StSOSTI Y2Aya 2
A plusla catégorie socieprofessionnelleest élevée, moins on estime que cela devrait étre

le cas
A pluson est en bonne santé, moins on estime que cela devrait étre le cas

A pluson a travaillé plutot avec des horaires stablg€gersus )variables, moins on estime
gque cela devrait étre leas.

[ QA (RQdzy F@ziAaYS a20Al ¢ |

5 Q dapsence de connaissance des diverses situations de travail

A

©Solidarisg Le thermometre des BelgeQue vivent les retraité(e)s récents; Mai 2015
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LE CHOIX DU MOMENT DU DEPART DE LA VIE ACTIVE

o Voiciquelques opinions que nous avons entendues concernant le passage de la vie active a la retraite.
Mercide me dire chaque fois si cela correspond ou non a VOTRE situation ou a ce que VOUSHRSS™NELLEMENT

Je vais vous demander de répondre grace a une échelléadeou :
w1 signifie qué'celaNE CORRESPOND PAS DU TOUT a ce que je pense situatioa”,
w7 que"celaCORRESPOND TOUT A FAIT a ce que je pense @itaatian”.
Lescotes intermédiaires vous permettent de nuancer ce que vous avez envie de répondre

Base 100%=
les retraité(e)s récentg Wallonie & Bruxelles.

A~

Cela correspond
tout & fait ace
que je pense ou
a ma situation

Cela correspond
moyennement
a ce quge pense
ou a ma situation

Celane correspond
pasdu tout ace
queje pense
ou & ma situation

A[ ON3J S IVQS f I N.Bl:I NJ A l:l S R ¢ Cotes6+7¢C B cCotes3+4+5¢ ¢ Cotesl+2¢
adapteé selon la pénibilité du
travail F:_':
72% 23% 5%
N
+| Femme 1 76% NIVEAU D'ETUDES CSP
¢ |Homme 7 69% Prim. / Sec. inf. | 78% Populaire 85%
Sec. sup. 739 Moyen infér. 68%
Sup. non-univ. 73% Moyen supér. 70%
Sup. univ. | 62% Supérieur 68%
AUTGEVALUATION HORA'_BES_,_
DE SA SANTE PHYSIQUE ttdzt s 0% 67%
Trés bonne 65% variables 7%
73%
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Assez bonne
Pas tout a fait
Pas du tout

789

| 819

o
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AGENDA

o La présentation de Solidaris

Le Thermometre Solidaris

o Que vivent les "retraité(e)s récent8"
A Une transition & comprendrecomment est vécue la fin de carriére et la transition vers le statut de retra®é(e)
A Des trajectoires de vie de moins en molingaireset standardisées

A Le choix du moment du départ de la vie active

A La retraiteloisirsrepos? Quelle nouvelle identit@

A Leur regard sur la période de lelgrdA S RQI @ y i b

AT Sa LISNOSLIIA2ya RSa OKFy3aSYSylia RQFaAaLANIGAZ2Ya RIya

A La société estlle adaptée a des parcours de vie individual®és

Pourquoi quittet-on la vie active de facon anticip€e

A

I 2